








CLAUSULA 31 - MANUTENCAO DO EMPREGO - ABORTO NAO CRIMINOSO: A empregada que

sofrer aborto ndo criminoso, terd garantia de emprego ou saldrio por 30 (trinta) dias, contados da

ocorréncia do fato, mediante apresentacdo do atestado médico.

CLAUSULA 32 - MANUTENCAO DO EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR: Terd garantia de

emprego ou salario, o empregado em idade de prestacdo de servigo militar obrigatério, desde o
exame de selegdo que o considerar apto a se incorporar, devidamente comprovado perante a
empresa até 30 (trinta) dias apds seu retorno ao trabalho, desde que tenha se apresentado a
empresa até 10 (dez) dias apods sua desincorporacdo, dispensa ou suspensdo temporaria da

prestacdo do servigo militar.

CLAUSULA 33 - INDENIZACAO ESPECIAL: Os(As) empregados(as) que tenham mais de 10 (dez)

anos continuos de servigo na mesma empresa e contem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, na demissdo sem justa causa, terdo direito a uma indenizacdo especial, paga de uma Unica

vez, equivalente ao saldrio de 30 (trinta) dias, preservado o aviso prévio legal.

CLAUSULA 34 - FERIAS PROPORCIONAIS: Ao(A) empregado(a) que solicitar demissSo apés

contar com 15 (quinze) dias ou mais de servigo no més, serdo devidas as férias proporcionais.

CLAUSULA 35 - MONITORAMENTO ELETRONICO E UTILIZACAO DE INTERNET - CORREIO

ELETRONICO: Ficam as empresas autorizadas a instalar em suas dependéncias, exceto em
banheiros, vestiarios e alojamentos, aparelhos de monitoramento eletrénico (video) e, quanto as
“ferramentas” virtuais, tais como internet e e-mail, disponibilizadas aos(as) empregados(as) para a
execugdo de suas atividades, estas somente deverdo ser utilizadas para esta finalidade, ficando o
acesso e envio de materiais alheios a atividade da empresa caracterizado como incontinéncia de

conduta e mau procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serd permitido s empresas o controle e monitoramento, ndo podendo

ser alegado violacdo de correspondéncia, invasdo de privacidade, intimidade ou assédio moral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas obrigadas a comunicar a adocdo do previsto nesta

clausula por escrito aos(as) empregados(as).

CLAUSULA 36 - DISPENSA DO AVISO PREVIO: A partir da ciéncia do aviso prévio trabalhado,

independentemente de quem der causa a rescisdo contratual, o(a) empregado(a) ficara
dispensado(a) de seu cumprimento integral, caso comprove a obtencdo de novo emprego, mediante
apresentacdo de declaragdo da futura empregadora e que, concomitante a isto, ja tenha cumprido

ou venha a cumprir no minimo 10 (dez) dias corridos de trabalho no transcurso do referido aviso.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo o previsto no caput desta clausula, a data para pagamento e
homologacdo das verbas rescisorias serd a que representar o menor prazo, observado o que prevé o

artigo 477, paragrafo 69, alinea “b”, da CLT ou a anteriormente fixada.




CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 37 - COMISSAO DE NEGOCIACAO: Aos(As) empregados(as) que participam da

comissdo de negociagéo desta Convencgdo, conforme relagdo anexa, serd garantido o emprego ou

salario, a contar da data de inicio de sua vigéncia até 28.11.10 (120 dias).

PARAGRAFO UNICO: Fica limitado o nlimero de participantes para o proximo ano a 10 (dez)

empregados e no maximo 1 (um) por empresa.

CLAUSULA 38 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Na hipétese de auséncia dos

diretores licenciados do Sindicato Laboral, serd liberado um(a) diretor(a) da entidade, sem prejuizo
de sua remuneragdo na empresa, até 15 (quinze) dias ao ano. O Sindicato Laboral devera
encaminhar, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, a solicitagdo de liberacdo do(a)

diretor(a) & respectiva empresa.

CLAUSULA 39 - SINDICALIZACAO: As empresas se comprometem a apresentar no ato da

admissdo do(a) empregado(a), juntamente com os demais documentos, a ficha de proposta de
socio do Sindicato Laboral, bem como a recolher as mensalidades e outros descontos por ele

devidos, conforme cldusula 41 desta Convencéo.

CLAUSULA 40 - FORNECIMENTO DE GUIAS: O Sindicato Laboral fornecerd guias especificas para

recolhimento de mensalidades a seu favor, que sera até o dia 15 (quinze) de cada més; contribuicdo
(imposto) sindical com data de recolhimento conforme legislacdo; contribuicbes assistenciais com
data de recolhimento conforme pardgrafo segundo da cldusula 40, desta Convencdo; e outros

valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo solicitar as referidas guias por telefone, fax, e-mail

ou pessoalmente na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverdo remeter ao Sindicato Laboral, comprovante dos
recolhimentos e relagdo de empregados(as) contribuintes, em no maximo até 30 (trinta) dias ap6s

os respectivos recolhimentos.

CLAUSULA 41 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL: De acordo com o Artigo 89, inciso

IV, da Constituicdo Federal; Artigo 513, alinea “e”, da CLT: e conforme Assembléias Gerais
Extraordinarias da categoria Laboral, realizadas em 08/06/2010 nas cidades de Indaial, Apiuna,
Ascurra, Benedito Novo, Doutor Pedrinho, Rio dos Cedros, Rodeio e Timbd; em 09/06/2010 na
cidade de Pomerode; e em 10/06/2010 na cidade de Blumenau; fica convencionado que as
empresas descontardo de todos os seus(suas) empregados(as) abrangidos pela presente
Convengdo, em favor do Sindicato Laboral, a titulo de Contribuicdo Assistencial, o percentual nos
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meses conforme abaixo:




A) Sobre a remuneracdo do més de novembro/2010, sera descontado 3% (trés por cento);
B) Sobre a remuneracdo de margo/2011, serd descontado 3% (trés por cento);
C) Sobre a remuneragéo de julho/2011, serd descontado 3% (trés por cento);

PARAGRAFO PRIMEIRO: Enquanto vigorar a lei para desconto e recolhimento do IMPOSTO
SINDICAL, ficam os empregados desobrigados da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL no més de
MARCO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme deliberagdo nas Assembléias supracitadas, havendo
manifestacdo contraria ao desconto por parte do(a) empregado(a), este(a) deverd comparecer
pessoalmente na sede do Sindicato Laboral, apresentando as justificativas relacionadas & sua

oposicao.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderdo solicitar as guias de recolhimento por e-mail,
telefone, fax ou pessoalmente na sede do Sindicato Laboral, devendo ser os valores descontados e

recolhidos a este até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto.

PARAGRAFO QUARTO: O Sindicato Laboral ficara responsdvel por eventuais reclamacdes e 6nus

que resultarem do cumprimento desta clausula.

CLAUSULA 42 - TAXA NEGOCIAL AQ SINDICATO PATRONAL: Com fundamento no artigo 513,

alinea “e”, da CLT, combinado com artigo 89, inciso IV, da Constituicdo Federal, restou estabelecida
em Assembléia Geral Extraordinaria com os integrantes da categoria (socios e ndo sécios), a Taxa
Negocial Patronal devida pelas empresas abrangidas pela presente Convencgdo, nas guantias e de

conformidade com a tabela a seguir:

NUmero de Empregados Vencimento Vencimento

25/02/2011 28/07/2011
Empresas sem empregados R$ 47,00 R$ 24,00
01 a 03 empregados R$ 83,00 R$ 42,00
04 a 06 empregados R$ 106,00 R$ 53,00
07 a 11 empregados R$ 224,00 R$ 112,00
12 a 18 empregados R$ 343,00 R$ 172,00
19 a 30 empregados R$ 437,00 R$ 219,00
31 a 40 empregados R$ 532,00 R$ 266,00
41 a 50 empregados R$ 591,00 R$ 296,00
51 a 60 empregados R$ 685,00 R$ 343,00
61 a 80 empregados R$ 898,00 R$ 449,00
81 a 100 empregados R$ 992,00 R$ 496,00
101 a 130 empregados R$1.075,00 R$ 538,00
Mais de 131 empregados R$1.169,00 R$ 585,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: As referidas contribuicbes deverdo ser recolhidas através de boletos
fornecidos pelo Sindicato Patronal (Sindicato do Comércio Varejista de Blumenau - Sindilojas), até
os dias 25 de fevereiro de 2011 e 28 de julho de 2011, respectivamente, @onforme tabela acima. ‘“
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PARAGRAFO SEGUNDO: A falta de recolhimento da contribuigdo ou o recolhimento fora do prazo
acima estabelecido, importa na cobranga de juros de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, bem

como honorérios advocaticios.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato Patronal ficara responsavel por eventuais reclamagbes e 6nus

que resultarem do cumprimento desta clausula.

CLAUSULA 43 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS: As rescisdes

contratuais, a partir do 6° (sexto) més de admissdo, serdo efetuadas perante o Sindicado Laboral,

mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Atestado Demissional;

b) Carteira Profissional, devidamente anotada;

c) Comprovagdo do depdsito da multa do FGTS, na hipotese de dispensa sem justa causa;

d) Comprovantes de pagamentos atinentes aos Sindicatos;

e) Comunicagdo de Dispensa ou de Pedido de Demissdo, sendo que na hipdtese de justa causa,
deverd ser indicado o texto legal violado;

f) Extrato atualizado de FGTS;

g) Guias para Habilitacdo ao Seguro desemprego, na hipdtese de dispensa sem justa causa;

h) Relagdo dos salédrios dos comissionados para célculo da média;

i) As trés ultimas folhas de pagamento;

j) Termo de Rescisdo Contratual em 6 (seis) vias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos municipios onde o Sindicato Laboral ndo tiver sede ou sub-sede, a
assisténcia podera ser obtida na sede ou sub-sede do municipio mais préximo ou em outro 6rgdo

competente, conforme determinagdo de Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia se concretiza com a homologagdo do TRCT, que além das
exigéncias do caput, também necessita do pagamento das verbas rescisérias em moeda corrente,

cheque administrativo ou deposito na conta bancaria (corrente/poupanca) do(a) demissionario(a).

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de quitagao das verbas rescisorias com depdsito em conta
bancaria, ndo fica dispensada a obrigatoriedade de homologacdo do TRCT dentro do prazo previsto
em lei e, se fora dele, havera a cobranc¢a de multa por atraso, prevista no artigo 477, paragrafo 89,
da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Cabera ao Sindicato Laboral encaminhar ao Sindicato Patronal, até o dia 10
(dez) do més subseqgiiente, cépia de todos os TRCT ‘s homologados.

CLAUSULA 44 - JUSTIFICATIVA PARA HOMOLOGACAQ: No caso de o(a) empregado(a) nédo
comparecer no prazo de Lei, sera protocolado no Sindicato Laboral, via do documento rescisorio,
isentando a empresa da multa prevista no artigo 477, paradgrafo 89, da CLT, desde que esta

comprove ter comunicado ao(a) empregado(a) a data, horario e local para homologacdo.
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LAUSULA 45 - CAMARA DE CONCILIACAO TRABALHISTA: As partes signatarias renovam a
intencdo de manter em funcionamento a Camara de Conciliagdo Trabalhista - CONCILIA,

respeitado o inteiro teor do adendo a Convencéo firmado para esse fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Laboral se compromete em sempre orientar seus

representados a buscar resolugdo de eventuais demandas através da CONCILIA.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa gue regularmente notificada pela CONCILIA acerca da
existéncia de demanda, deixar de comparecer a sessdo conciliatéria designada, arcard com multa
equivalente a 10% (dez por cento) do maior piso da categoria, em favor do(a) empregado(a)

demandante, salvo se este(a) também ndo se fizer presente.

CLAUSULA 46 - PENALIDADES: No caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas contidas
neste instrumento, exceto quanto ac previsto nas cldusulas 82 e 42, as empresas pagardo multa
correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial, por infragdo e por empregado, recolhida em
favor deste. No caso de clausula que favoreca o Sindicato Laboral, a multa serd de 10% (dez por
cento) sobre piso salarial, por infragéo e por empregado, a ser recolhida em favor deste, salvo se

houver penalidade especifica na clausula infringida.

PARAGRAFO UNICO: O previsto no caput desta cldusula aplica-se em prol do Sindicato Patronal,
na hipétese da empresa proceder & homologagdo de rescisdo contratual, estando em débito para

com ele, em conformidade com o que prevé a letra “d” da clausula 43 desta Convencao.

CLAUSULA 47 - DATA-BASE E VIGENCIA: As partes estabelecem o dia 1° de agosto como

data-base da categoria, sendo que a presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd as seguintes
vigéncias:
e 01 (um) ano, com inicio em 01 de agosto de 2010 e término em 31 de julho de 2011, para as

clausulas econdmicas e sindicais de niumeros: 1, 2, 41, 42.

e 02 (dois) anos, com inicio em 01 de agosto de 2010 e término em 31 de julho de 2012, para
cldusulas sociais e sindicais de nimeros: 03 até 40 e 43 até 46, exceto quanto aos valores
consignados nas cldusulas de nimeros 07, 08 e 27, a titulo de Ajuda de Custo e Auxilio Creche,

respectivamente, que terdo vigéncia por 01 (um) ano, ou seja, até 31 de julho de 2011.

E, por estar justo e acordado, os representantes legais das entidades acima referidas, assinam o

presente instrumento, na presencga das testemunhas, submetendo-o ao registro na DRT/SC.
Blumenau, 19 de agosto de 2010.
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BLUMENAU - SEC
Q! L
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