


individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho, compreendidos
nestes, as ferramentas.

Paragrafo Primeiro: Ao receber os equipamentos acima, o(a) empregado(a)
assinard um termo de responsabilidade total, obrigando-se pelo bom uso e guarda
dos mesmos.

Paragrafo Segundo: No caso de rescisdo contratual ou quando a empresa assim
exigir, o(a) empregado(a) fica obrigado a devolver os mencionados equipamentos.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo perda, mau uso ou dano - este ndo provocado pelo
manuseio normal do equipamento - sujeitar-se-a o(a) empregado(a) ao pagamento
do valor correspondente, podendo a empresa descontar do salario devido, na forma
do artigo 462 da CLT.

CLAUSULA 18 - AMAMENTACAO: Fica garantido & mde, que goza do direito de
amamentar seu bebé até os 6 (seis) meses de idade, nos termos do artigo 396 da
CLT, a faculdade de acumular o tempo legal permitido (trinta minutos pela manha e
trinta minutos a tarde) e utilizd-lo de uma soé vez por dia.

Paragrafo Unico: A empregada mde deverd comunicar a empresa, previamente e
por escrito, caso opte por exercer o previsto nesta clausula.

CLAUSULA 19 - CONCESSAO DE FERIAS: O inicio do gozo de férias ndo poderd
coincidir com os dias de sabados, domingos e feriados. Podera, no entanto, ter inicio
no sabado, desde que seja o primeiro dia do més e que ndo seja feriado.

CLAUSULA 20 - GARANTIA POS - FERIAS: O(a) empregado(a), ao retornar das
férias, tera garantia de emprego ou saldrio por um periodo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 21 - GARANTIA DE EMPREGO/AUXiLIO DOENCA: O(a)

empregado(a) sob auxilio doenga previdencidrio, terd garantia de emprego ou saldrio
pelo prazo igual ao nimero de dias do afastamento, limitado a 30 (trinta) dias apds a
alta médica.

CLAUSULA 22 - GARANTIA PARA APOSENTADORIA: AOs empregados que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, serd assegurado, durante esse
tempo, emprego ou salario, desde que contem, no minimo, 10 (dez) anos de servico
continuo na mesma empresa.

Paragrafo Unico: Neste caso, o contrato pode ser rescindido por pedido de
demissdo, acordo, justa causa, transferéncia ou encerramento das atividades da

empresa, ou, ainda, a qualquer tempo, mediante o pagamento do f po de garantia

restante.



CLAUSULA 23 - DISPENSA DO AVISO PREVIO: No caso de despedida por
iniciativa da empresa, com opgdo de aviso prévio trabalhado, o(a) empregado(a)
ficara dispensado(a) do cumprimento do mesmo no caso de obter novo emprego,
comprovado por declaragdo escrita, ficando a empresa e o(a) empregado(a)
desonerados do pagamento dos dias restantes do referido aviso prévio.

CLAUSULA 24 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS: As

rescisbes contratuais, a partir do 6° (sexto) més de admissdo, serdo efetuadas

perante o Sindicado Laboral mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

e Atestado Demissional;

e Carteira Profissional, devidamente anotada;

e Comprovagao do depdsito da multa do FGTS, na hipdtese de dispensa sem justa
causa;

e Comprovantes de pagamentos atinentes aos Sindicatos;

¢ Comunicagdo de Dispensa ou de Pedido de Demissdo, sendo que na hipdtese de
justa causa, devera ser indicado o texto legal violado;

e Extrato atualizado de FGTS;

e Guias para Habilitagdo ao Seguro desemprego, na hipotese de dispensa sem justa
causa;

e Termo de Rescisdo Contratual em 6 (seis) vias;

¢ Relagdo dos salarios dos comissionados para calculo da média; e

e As trés ultimas folhas de pagamento.

Paragrafo Primeiro: Nos municipios onde o Sindicato Laboral ndo tiver sede ou sub-
sede, a assisténcia podera ser obtida na sede ou sub-sede do municipio mais
proximo, ou em outro 0rgdo competente, conforme determinacdo de Lei.

Paragrafo Segundo: A assisténcia se concretiza com a homologagdo do TRCT, que
além das exigéncias do caput, também mediante pagamento das rescisérias com
moeda corrente, cheque administrativo ou depédsito na conta bancaria
(corrente/poupanca) do demissionario.

Paragrafo Terceiro: No caso de quitagdo das verbas rescisorias com depdsito em
conta bancaria, ndo é dispensa a obrigatoriedade de homologacdo do TRCT.

Paragrafo Quarto: No caso do(a) empregado(a) ndo comparecer no prazo de lei,
serad protocolado no Sindicato Laboral uma via do documento rescisério, isentando a
empresa da multa prevista por Lei, desde que comprove ter comunicado ao(a)
empregado(a) a data, hordrio e local da homologacdo do Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Caberd ao Sindicato Laboral encaminhar ao Sindicato Patronal,




CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 25 - CAMARA DE CONCILIACAO TRABALHISTA: As partes signatérias

renovam a intengdo de manter em funcionamento a Camara de Conciliacdo
Trabalhista — CONCILIA, respeitado o inteiro teor do adendo a Convencéo Coletiva de
Trabalho firmado para esse fim.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Laboral se compromete em sempre orientar seus
representados a buscar resolucdo de eventuais demandas através da CONCILIA.

Paragrafo Sequndo: A empresa que regularmente notificada pela CONCILIA acerca
da existéncia de demanda, deixar de comparecer a sessdo conciliatéria designada,
arcara com multa equivalente a 10% (dez por cento) do maior piso da categoria, em
favor do(a) empregado(a) demandante, salvo se este(a) também ndo se fizer
presente.

CLAUSULA 26 - LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS: Na hipétese de

auséncia dos diretores licenciados do Sindicato Laboral, serd liberado(a) um(a)
diretor(a) da entidade, por empresa, até 10 (dez) dias por ano, sendo 5 (cinco) dias
sem prejuizo de sua remuneragdo na empresa, e 5 (cinco) dias as suas proprias
expensas ou as da entidade Laboral. O Sindicato Laboral devera encaminhar, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, a solicitagdo de liberacdo do(a) diretor(a)
a respectiva empresa.

CLAUSULA 27 - FORNECIMENTO DE GUIAS: O Sindicato Laboral fornecera guias
especificas para o recolhimento de mensalidades a seu favor, que serd até o dia 15
(quinze) de cada més; contribuigdo (imposto) sindical com data de recolhimento
conforme legislagao; contribuicdes assistenciais com data de recolhimento conforme
paragrafo segundo da clausula 29 da presente CCT; e outros valores.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo solicitar as referidas guias por telefone,
fax, e-mail ou pessoalmente na sede do Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo remeter ao Sindicato Laboral,
comprovante dos recolhimentos e relagdo de empregados contribuintes em no
maximo até 30 (trinta) dias apds o recolhimento.

CLAUSULA 28 - FISCALIZACAOQ: As partes firmam compromisso de, em conjunto,
fazerem fiscalizacdo a fim de garantir o cumprimento de todas as clausulas

convencionadas.

CLAUSULA 29 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: De acordo com o artigo 89,

inciso IV, da Constituicdo Federal; artigo 513, alinea “e”, da_gLT; e conforme




Assembléias Gerais Extraordinarias da Categoria Profissional, realizadas em
08/06/2010 nas cidades de Indaial, Timbo, Doutor Pedrinho, Benedito Novo, Rodeio,
Rio dos Cedros, Apilna e Ascurra, em 09/06/2010 na cidade de Pomerode e em
10/06/2010 na cidade de Blumenau, fica convencionado que as empresas
descontardo de todos os seus empregados, abrangidos pela presente convengdo, em
favor do Sindicato Laboral, a titulo de Contribuicdo Assistencial, o percentual nos
meses conforme abaixo:

A) Sobre a remuneracdo do més de julho/2010, sera descontado 3% (trés por
cento);

B) Sobre a remuneragdo de novembro/2010, sera descontado 3% (trés por cento);
C) Sobre a remuneracao de margo/2011, serd descontado 3% (trés por cento);

Paragrafo Primeiro: Enquanto vigorar a Lei para desconto e recolhimento do
IMPOSTO SINDICAL, ficam os empregados desobrigados da CONTRIBUICﬁ\O
ASSISTENCIAL no més de MARCO.

Paragrafo Sequndo: Conforme deliberagdo nas assembléias acima citadas, havendo
manifestagdo contraria ao desconto por parte do(a) empregado(a), este(a) deverd
comparecer pessoalmente na sede do Sindicato Laboral, apresentando as
justificativas relacionadas a sua oposicdo.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo solicitar as guias de recolhimento por e-
mail, telefone, fax ou pessoalmente na sede do Sindicato, devendo os valores
descontados serem recolhidos ao Sindicato Laboral até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto.

Paragrafo Quarto: O Sindicato Laboral ficara responsavel por eventuais reclamacdes
e 6nus que resultarem do cumprimento desta clausula.

CLAUSULA 30 — TAXA NEGOCIAL AO SINDICATO PATRONAL: Com fundamento
no artigo 513, alinea “e”, da CLT, combinado com artigo 89, inciso 1V, da Constituicdo
Federal, restou estabelecida em Assembléia Geral Extraordindria realizada com os
integrantes da categoria (socios e ndo socios), a Taxa Negocial Patronal, devidas
pelas empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, nas
quantias e de conformidade com a tabela a seguir:

Nimero de Empregados Vencimento Vencimento

25/02/2011 28/07/2011

Empresas sem empregados R$ 40,00 R$ 30,00

01 a 03 empregados R$ 80,00 R$ 40,00
04 a 06 empregados R$ 120,00 R$ 60,00 "
07 a 11 empregados R$ 240,00 R$ 120,00 \
12 a 18 empregados R$ 370,00 }R$ /}90,0 \
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19 a 30 empregados R$ 460,00 R$ 240.00
31 a 40 empregados R$ 610,00 R$ 320,00
41 a 50 empregados R$ 690,00 R$ 350,00
51 a 60 empregados R$ 780,00 R$ 410,00
61 a 80 empregados R$ 890,00 R$ 480,00
81 a 100 empregados R$ 980,00 R$ 540,00
Mais de 101 empregados R$ 1.170,00 R$ 600,00

Paragrafo Primeiro: As referidas contribuices deverdo ser recolhidas através de
boletos fornecidos pelo Sindicato do Comércio Atacadista do Vale do Itajai - SINCAVI,
da Caixa Econdmica Federal - Blumenau - Centro, através de cheque nominal
cruzado ou em dinheiro, diretamente na sede do Sindicato, até os dias 25 de fevereiro
de 2011 e 28 de julho de 2011, respectivamente, conforme tabela acima.

Paragrafo Segundo: A falta de recolhimento da contribuicdo ou o recolhimento fora
do prazo acima estabelecido, importa na cobranga de juros de 2% (dois por cento)

sobre o valor devido, bem como honorarios advocaticios.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato Patronal ficard responsavel por eventuais
reclamagoes e 6nus que resultarem do cumprimento desta clausula.

CLAUSULA 31 - MULTAS: No caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
contidas neste instrumento, as empresas pagardao multa correspondente a 10% (dez
por cento) do maior piso salarial, por infracdo e por empregado(a), em favor
deste(a). No caso de clausula que favorega o Sindicado da Categoria Profissional, a
multa sera de 10% (dez por cento) sobre o maior piso salarial, por infracdo e por
empregado(a), recolhida em favor do referido 6rgdo, salvo se houver penalidade
especifica na clausula infringida.

Paragrafo Primeiro: O previsto no caput desta cldusula aplica-se também em prol
do Sindicato Patronal, na hipdtese da empresa proceder a homologacdo de rescisdo
contratual, estando em débito para com ele, em conformidade com o que prevé a
clausula 24 deste instrumento.

Paragrafo Segundo: A multa so sera devida, decorridos 20 (vinte) dias, apds o

recebimento de notificacdo escrita, encaminhada pela parte que se julgar prejudicada
a parte infratora, exigindo o cumprimento da cldusula violada. O previsto neste
paragrafo ndo se aplica ao consighado no paragrafo segundo da clausula 25.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA: As partes estabelecem o dia 1° de julho como data-
base da categoria, sendo que a presente Convengdo Coletiva de/ Trabalho terd

vigéncia de:




* 01 (um) ano, com inicio em 01 de julho de 2010 e término em 30 de junho de
2011, para as cldusulas econémicas e sindicais de niimeros: 1,2,29,30e 31.

* 02 (dois) anos, com inicio em 01 de julho de 2010 e término em 30 de junho de
2012, para clausulas sociais e sindicais de nimeros: 03 até 28 e 32, exceto
quanto aos valores consignados nas cldusulas de nimeros 11 e 12, a titulo de
Ajuda de Custo, que terdo vigéncia por 01 (um) ano, ou seja, até 30 de junho de
2011,

E por estar assim justo e convencionado, o0s representantes das entidades
identificadas no predmbulo firmam o presente instrumento, encaminhando cépias ao
DRT/SC para que produza os efeitos legais.

Blumenau, 16 de julho de 2010.

Sindicato dos Empregados no Sindicato do Comércio Atacadista do
Comeércio de Blumenau Vale do Itajai - Sincavi
\{.\ .}“-;«J.\f\ﬁ - _7j .,7‘}* qu":‘l;;&__ p—/@:\ ) QM—“{
|I //
Luiz Vilson de Oliveira - Presidente Célio Fiedler - Presidente
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