CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2010/ 2011

Por este instrumento particular, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE BLUMENAU, entidade sindical representativa da categoria laboral, sediada em
Blumenau - SC, com registro sindical junto ao MTE sob o n® 203767, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 82.666.025/0001-93, neste ato representada por seu Presidente,
Sr. LUIZ VILSON DE OLIVEIRA, inscrito no CPF/MF sob o n°® 216.366.999-87,
abrangendo os empregados no comércio varejista dos municipios de Ascurra, Apilna,
Benedito Novo, Blumenau, Doutor Pedrinho, Gaspar, Indaial, Pomerode, Rio dos
Cedros, Rodeio e Timbo; e SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS
DO ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade sindical representativa da categoria
patronal, sediada em Florianépolis - SC, na rua Vidal Ramos, 224, Ed. Jaime Linhares
— Mezanino, com extensao de base em todos os municipios do Estado de Santa
Catarina, com registro sindical junto ao MTE sob o n® 46000.010700/93, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 82.512.864/0001-57, neste ato representada por seu Presidente,
Sr. MARCOS ZORDAN, inscrito no CPF/MF sob o n® 255.592.730-15, abrangendo as
Cooperativas de Consumo dentro da base territorial comum, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, regida pelas clausulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 - CORRECAO SALARIAL: Os salarios dos integrantes da categoria
laboral, independentemente das faixas salariais ou funcfes, serdo corrigidos no més

de agosto de 2010, mediante a aplicacdo do percentual de 6,00%06 (seis por cento)
sobre o valor do saléario relativo ao més de julho de 2010.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados admitidos a partir de agosto de 2009,
podera ser aplicada a seguinte proporcionalidade:

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL FATOR DE CORRECAO

Agosto/09 6,00 1.0600
Setembro/09 5,49 1.0549
Outubro/09 4,98 1.0498
Novembro/09 4,47 1.0447
Dezembro/09 3,96 1.0396
Janeiro/10 3,46 1.0346
Fevereiro/10 2,96 1.0296
Marco/10 2,46 1.0246




Abril/10 1,96 1.0196
Maio/10 1,47 1.0147
Junho/10 0,98 1.0098
Julho/10 0,49 1.0049

PARAGRAFO SEGUNDO: Poderdo ser compensadas as antecipacdes salariais
espontaneamente concedidas no periodo compreendido entre 01/08/2009 e
31/07/2010.

PARAGRAFO TERCEIRO: Com o pagamento do reajuste salarial previsto neste
instrumento, as Cooperativas recebem do Sindicato Laboral, plena, geral e irrevogavel
quitacao do periodo compreendido entre 01/08/2009 e 31/07/2010.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL: Os pisos salariais, a partir de 01 de agosto de
2010, para jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ficando

estabelecido que quanto menor a jornada, proporcionalmente menor sera o piso,
serao os que seguem:

2.1 - PARA OS MUNICIPIOS DE BLUMENAU, GASPAR, INDAIAL, POMERODE
RODEIO E TIMBO:

a) R$ 648,00 (seiscentos e quarenta e oito reais) nos primeiros 6 (seis) meses,

passando a R$ 758,00 (setecentos e cinquenta e oito reais) a partir do 7°

(sétimo) més de trabalho.
b) R$ 648,00 (seiscentos e quarenta e oito reais) para ocupantes dos cargos de:

auxiliar administrativo, auxiliar de cobranga, auxiliar de crediario, auxiliar de
depdsito, auxiliar de entrega, auxiliar de escritério, embalador, empacotador,
faxineira, garagista, manobrista, office-boy, repositor de mercadorias, servente de
limpeza e panfleteiro, nos primeiros 6 (seis) meses, passando a R$ 680,00
(seiscentos e oitenta reais) a partir do 7° (sétimo) més de trabalho.

2.2 - PARA OS MUNICIPIOS DE APIUNA, ASCURRA, BENEDITO NOVO,
DOUTOR PEDRINHO E R10 DOS CEDROS:

a) R$ 648,00 (seiscentos e quarenta e oito reais) nos primeiros 6 (seis) meses,

passando a R$ 720,00 (setecentos e vinte reais) a partir do 7° (sétimo) més de

trabalho.
b) R$ 648,00 (seiscentos e gquarenta e oito reais) para ocupantes dos cargos de:

auxiliar administrativo, auxiliar de cobranca, auxiliar de crediario, auxiliar de
depdsito, auxiliar de entrega, auxiliar de escritério, embalador, empacotador,
faxineira, garagista, manaobrista, office-boy, repositor de mercadorias, servente de
limpeza e panfleteiro, nos primeiros 6 (seis) meses, passando a R$ 680,00
(setecentos e oitenta reais) a partir do 7° (sétimo) més de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O(a) empregado(a) que comprovadamente tenha trabalhado
no mesmo segmento do comércio, tera direito a receber o piso salarial nos casos



previstos nas letras “a” e “b” dos itens acima, sem a necessidade de cumprir a
caréncia de 6 (seis) meses, exceto se esta nao tenha sido completamente cumprida,
hipotese em que podera haver, a critério da Cooperativa, a complementacdo do
periodo remanescente.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 32 - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: Fica facultada a abertura dos
estabelecimentos, sem limite de horéario, de segunda a sabado, sendo que as
Cooperativas que vierem a praticar o referido horario, deverdo criar turnos de
trabalho ou adotar sistema de compensacdo de horas, respeitando as seguintes
regras:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas trabalhadas além da jornada normal, para efeito
de compensacéao (folga), ficam limitadas a 8 (oito) horas semanais e 36 (trinta e seis)
horas mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO: As compensacdes (folgas) das horas previstas no paragrafo

primeiro se dardo de comum acordo entre empregado(a) e Cooperativa, a razdo de
hora por hora, em até 60 (sessenta) dias subseqientes ao més de sua realizacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas que excederem os limites previstos no paragrafo
primeiro deverao ser remuneradas como extras no més em que foram realizadas e, as
nao compensadas dentro do prazo previsto no paragrafo segundo, deverao ser
remuneradas como extras no més do término do prazo previsto, respeitando-se os
acréscimos legais.

PARAGRAFO QUARTO: As Cooperativas que optarem pela préatica do previsto nesta
clausula, independentemente do numero de empregados contratados/envolvidos, se
obrigam a:

a) Manter controle de horario (livro-ponto, cartdo-ponto manual, mecéanico ou
eletrénico), possibilitando a verificacdo das horas efetivamente trabalhadas e
compensadas (folgadas), devendo fornecer aos empregados, extrato (espelho)
destas horas;

b) Fornecer lanche (“x-salada”) ou almogo gratuitamente, acompanhado de
refrigerante;

c) Respeitar os horarios de empregados estudantes e de empregadas que possuam
filhos em creches;

PARAGRAFO QUINTO: Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho,
independentemente de quem tenha sido a iniciativa, o(a) empregado(a), se credor(a),
recebera as horas excedentes sob a rubrica de horas extras e, se devedor(a), podera
ter descontadas as horas somente no caso de pedido sua demisséao.




PARAGRAFO SEXTO: As horas extras praticadas em domingos e/ou feriados n&o
serdo objeto de compensacéao.

CLAUSULA 42 - DO TRABALHO EM DOMINGOS: Fica estabelecido que todas as
Cooperativas terdo plena liberdade de abrir seus estabelecimentos, sem limite de

horéario, aos domingos, exceto no domingo de Pascoa, desde que, em relacdo aos
empregados, observem sistema onde estes trabalhem no méximo dois domingos
consecutivos e folguem no terceiro. Nos domingos em que o0s empregados
trabalharem, além do direito aos descansos semanais remunerados, fardo jus a ajuda
de custo para transporte, alimentacdo e creche, no valor de R$ 38,00 (trinta e oito
reais) por domingo trabalhado no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descansos semanais remunerados previstos no caput
desta clausula, deverao ser concedidos durante a semana antecedente ao domingo
em que os empregados vierem a trabalhar.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ajuda de custo a ser paga para cada domingo
trabalhado, prevista no caput desta clausula, tem natureza indenizatéria, ndo gerando
reflexos sobre demais parcelas, seja a que titulo for.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas datas comemorativas ao dia das Mies e dos Pais,
estes empregados néo trabalhardo, sendo-lhes concedidas folgas remuneradas,
contudo, se em funcdo do numero de empregados dispensados restar comprometido
o funcionamento da Cooperativa nestes dias, os que trabalharem, fardo jus a 1 (um)
dia de folga, juntamente com o gozo de férias.

CLAUSULA 52 - DO TRABALHO EM FERIADOS: Fica estabelecido que todas as
Cooperativas terdo plena liberdade de abrir seus estabelecimentos, sem limite de

horario, em feriados, exceto em relacdo ao Domingo de P4ascoa, Dia de Natal (25/12),
Dia de Ano Novo (1° de janeiro) e Dia do Trabalhador (1° de Maio). Nos feriados em
que os empregados trabalharem, além do direito a 1 (um) dia de folga remunerada,
fardo jus a ajuda de custo para transporte, alimentacdo e creche, no valor de
R$ 38,00 (trinta e oito reais) por feriado trabalhado no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A folga remunerada prevista no caput desta clausula,
deveré ser concedida no més em que se der o feriado trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ajuda de custo a ser paga em cada feriado trabalhado,
prevista no caput desta clausula, tem natureza indenizatéria, ndo gerando reflexos
sobre demais parcelas, seja a que titulo for.

CLAUSULA 62 - DO CARNAVAL: A terca-feira de Carnaval sera considerada folga,
podendo esta ser antecipada para a segunda-feira.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que as Cooperativas arcardo com 50%
(cingienta por cento) das horas desse dia e os empregados com o0s outros 50%
(cingienta por cento), este ultimo, objeto de compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultado as Cooperativas, o direito de trabalhar
normalmente nestes dias (segunda e terca-feira de Carnaval), contudo, se assim o
fizerem, terdo de conceder a sua escolha, durante a vigéncia desta Convencéo, folga
compensatéria aos empregados em outro dia, arcando integralmente com as horas,
sem direito a compensar a parte dos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que para o previsto nesta clausula, os
empregados nao fardo jus a ajuda de custo.

CLAUSULA 72 - CURSOS — TREINAMENTOS — PALESTRAS: As participacdes em
cursos, treinamentos e/ou palestras, promovidas ou patrocinadas pelas Cooperativas
ou pelas entidades classistas, fora do expediente normal de trabalho, seréo
facultativas, todavia, o comparecimento do(a) empregado(a) n&do importara no
computo e/ou pagamento de horas extraordinarias.

PARAGRAFO UNICO: As reunides, nas quais o comparecimento do(a) empregado(a)
seja obrigatério, deverao ser realizadas durante a jornada normal de trabalho e, se
fora desse horario, mediante o pagamento de horas extras.

CLAUSULA 82 - CONFERENCIA DE CAIXA: A conferéncia dos valores em caixa sera
realizada na presenca do(a) operador(a) responsavel. Quando este(a) for impedido(a)
pela Cooperativa de acompanhar a conferéncia, ficara isento(a) de responsabilidade
por qualquer erro verificado.

CLAUSULA 9° - CHEQUES DEVOLVIDOS E CARTOES DE_CREDITO
IRREGULARES: Poderdo ser descontados dos salarios, os valores referentes a

cheques devolvidos e cartdes de crédito, recebidos pelos empregados na funcdo de
caixa, fiscal de caixa ou assemelhado, quando ndo forem cumpridas as normas da
Cooperativa a esse respeito, que deveréo ser estabelecidas previamente e por escrito.

CLAUSULA 10 - QUEBRA DE CAIXA: E assegurado ao(a) empregado(a) que exercer
permanentemente a funcdo de caixa, gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o

piso salarial, excluidos do calculo, adicionais, acréscimos e vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO: O previsto no caput desta clausula, somente sera devido se
o(a) empregado(a) tenha assumido a quebra/diferenca verificada, ficando ressalvado
que as Cooperativas que nao descontam ou deixar de desconta-la(s), ndo estarao
obrigadas ao pagamento dessa gratificagao.



CLAUSULA 11 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO: Sera concedida antecipacdo de
50% (cinquenta por cento) do 13° salario por ocasiao das férias do(a) empregado(a),
desde que requerido, por escrito, durante o més de janeiro de cada ano.

CLAUSULA 12 - ABONO DE FALTAS AOS EMPREGADOS VESTIBULANDOS: A
Cooperativa abonara as faltas dos empregados que estiverem fazendo o concurso

denominado “vestibular’, desde que seja informada com 7 (sete) dias de
antecedéncia, que haja coincidéncia do citado exame com horario de trabalho e que
seja apresentado o respectivo comprovante de comparecimento.

CLAUSULA 13 - ABONO DE FALTAS A MAE, PAl OU RESPONSAVEL LEGAL:
Serdo abonadas as faltas ao trabalho, limitadas em até 25 (vinte e cinco) durante a

vigéncia desta Convencdo, nos casos de acompanhamento em consulta médica ou
internacdo hospitalar de filhos de até 14 (quatorze) anos de idade ou portadores de
necessidades especiais, mediante comprovacao por declaracdo médica.

PARAGRAFO UNICO: O previsto no caput desta clausula obedecera a seguinte

ordem preferencial:

e Em favor da mae;

¢ Em favor do pai, na hipétese da mae ser falecida, ou estar o(a) filho(a) sob sua
guarda, determinada judicialmente;

¢ Em favor de terceiro, parente ou nédo da crianca de até 14 (quatorze) anos de idade
ou portadora de necessidades especiais, que judicialmente estiver sob sua guarda.

CLAUSULA 14 - ABONO DE FALTAS POR FALECIMENTO: A Cooperativa abonaréa
as faltas dos empregados em até 2 (dois) dias consecutivos nos casos de falecimento
de sogro, sogra ou avos do(a) cébnjuge, desde que comprovado o Obito através de
atestado, além das previstas no artigo 473 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hip6tese de falecimento de cunhado(a), genro ou nora,
sera abonado 1 (um) dia, desde que comprovado o 6bito através de atestado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que o previsto no caput e paragrafo
primeiro desta clausula, sera computado a partir e para o dia do sepultamento,
respectivamente.

CLAUSULA 15 — ABONO DE FALTAS AO TRABALHO PARA CONSULTAS
MEDICAS E ODONTOLOGICAS: A Cooperativa abonara as horas necessarias as
consultas médicas e odontolégicas, obrigando-se o(a) empregado(a) a retornar ao

trabalho logo ap6s a consulta, devendo apresentar atestado ou declaragcdo, onde
conste horérios de inicio e final de consulta.



CLAUSULA 16 - CONCESSAO DE FERIAS: O inicio do gozo de férias ndo poderéa
coincidir com sabados, domingos e feriados. Poderdo, no entanto, ter inicio no
sabado, desde que néo coincida com feriado e que esse dia seja o primeiro do més.

CLAUSULA 17 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO: As Cooperativas estio
autorizadas a efetuar descontos em folha de pagamento de seus empregados,

relativos a assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida em grupo, seguro -
saude, contribuicdes em prol de agremiacbes recreativas e culturais, auxilio
educacional, compras na Cooperativa, planos de saude, similares e outros, contudo, é
assegurado aos empregados, o direito de oposi¢cao antecipada aos descontos.

CLAUSULA 18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Os comprovantes de
pagamento mensais serdo obrigatoriamente fornecidos ou disponibilizados pelas

Cooperativas, devendo constar identificagcdo e discriminagcdo das parcelas pagas e
descontadas, inclusive o valor dos recolhimentos ao FGTS.

CLAUSULA 19 - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: As Cooperativas manterao
assentos para os empregados, em locais onde 0os mesmos possam ser utilizados

durante as pausas que 0 servico permitir.

CLAUSULA 20 - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO: Além do
intervalo para repouso e alimentacdo previsto no artigo 71 da CLT, ficam as

Cooperativas autorizadas, desde que por acordo escrito com a maioria de seus
empregados, a conceder diariamente intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso
e alimentacado, nos periodos matutino e vespertino, podendo este tempo ser acrescido
ao final da jornada diaria, sem que seja considerada hora extraordinaria ou a
disposicéao.

CLAUSULA 21 - LOCAL PARA LANCHE: A Cooperativa que ndo dispuser de cantina
ou refeitério, destinard local para o lanche de seus empregados em condicdo de

higiene, tendo sempre agua gelada para consumo a disposi¢cdo. Caso ndo disponha
deste local, o(a) empregado(a) tera o direito de se ausentar da Cooperativa para o
referido lanche e descanso, durante 15 (quinze) minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de trabalho extraordinario, em periodo igual ou
superior a 2 (duas) horas, o lanche sera fornecido gratuitamente ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO SEGUNDO: O eventual fornecimento gratuito, parcial ou total de
lanche/alimentacgdo, em quaisquer circunstancias, ndo sera considerado como salario
in natura ou indireto para todos os efeitos, ndo gerando quaisquer direitos a reflexos.

CLAUSULA 22 - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME: A Cooperativa que
exigir uniforme, devera fornecé-lo gratuitamente a seus empregados. O uso do




uniforme poderad ser regulamentado pelas Cooperativas quanto a restricdes e
conservagao.

CLAUSULA 23 - AUXILIO CRECHE: A empregada que comprovar ter sob sua
guarda filho com idade de até 6 (seis) anos, limitado a 1 (um), tera garantido o

reembolso do valor mensal gasto, mediante apresentacdo de recibo emitido por
creche publica ou particular, ou ainda, por pessoa a quem esteja sob cuidado a
crianca (parente ou ndo da empregada), a titulo de auxilio creche, limitado ao valor
de R$ 72,00 (setenta e dois reais), observando-se o disposto no artigo 482 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese do empregado comprovar ter a guarda judicial
de filho com idade de até 6 (seis) anos, limitado a 1(um), fara jus ao previsto no
caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio ora convencionado n&o se constituiu salario in
natura ou indireto e ndo integrara a remuneracédo do(a) empregado(a) para quaisquer
efeitos.

CLAUSULA 24 - AMAMENTACAQ: Fica garantido a empregada méae, que goza do
direito de amamentar seu bebé até os 6 (seis) meses de idade, nos termos do artigo

396 da CLT, a faculdade de acumular o tempo legal permitido (trinta minutos de
manha e trinta minutos a tarde) e utiliza-lo de uma s6 vez por dia.

PARAGRAFO UNICO: A empregada devera comunicar a Cooperativa, previamente e

por escrito, caso opte por exercer o previsto nesta clausula.

CLAUSULA 25 - GARANTIA DE EMPREGO: O(a) empregado(a) sob auxilio doenca
previdenciario, terd garantia de emprego ou salario pelo prazo igual ao niumero de

dias do afastamento, limitado a 45 (quarenta e cinco) dias apd6s a alta médica
previdenciaria.

CLAUSULA 26 — GARANTIA PRE-APOSENTADORIA: Aos empregados que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do

direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, terdo assegurado, durante esse
tempo, emprego ou salario, desde que tenham, no minimo, 10 (dez) anos de servico
continuo na mesma Cooperativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o se aplica o previsto no caput desta clausula nos casos
de transferéncia da Cooperativa para outra cidade, estado ou encerramento de
atividades, cessando a garantia supra ao completar o(a) empregado(a) o periodo
aquisitivo em seus limites minimos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fazer jus a garantia aqui instituida, o(a)
empregado(a) devera comprovar junto a Cooperativa, no prazo maximo de 30 (trinta)



dias, apds a comunicagdo de dispensa. Caso ndo comprovado neste prazo, decai do
direito.

CLAUSULA 27 - MANUTENCAO DO EMPREGO - ABORTO NAO CRIMINOSO: A
empregada que sofrer aborto ndo criminoso tera garantia de emprego ou salario por

30 (trinta) dias, contados da ocorréncia do fato, mediante apresentacdo do atestado
meédico.

CLAUSULA 28 - MANUTENCAO DO EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR: Tera
garantia de emprego ou salario, o empregado em idade de prestacdo de servico

militar obrigatério, desde o exame de selecdo que o considerar apto a se incorporar,
devidamente comprovado perante a Cooperativa, até 30 (trinta) dias apds seu retorno
ao trabalho, desde que tenha se apresentado a Cooperativa até 10 (dez) dias apo6s
sua desincorporacdo, dispensa ou suspensdo temporaria da prestacdo do servigo
militar.

CLAUSULA 29 - INDENIZACAOQO ESPECIAL: Os empregados que tenham mais de 10
(dez) anos continuos de servico na mesma Cooperativa e contem com mais de 45

(quarenta e cinco) anos de idade, na demissdo sem justa causa, terdo direito a uma
indenizacdo especial, paga de uma Unica vez, equivalente ao salario de 30 (trinta)
dias, preservado o aviso prévio legal.

CLAUSULA 30 - FERIAS PROPORCIONAIS: Ao(A) empregado(a) que solicitar
demissdo apds contar com 15 (quinze) dias ou mais de servigco, serdo devidas as

férias proporcionais.

CLAUSULA 31 — MONITORAMENTO ELETRONICO E UTILIZACAO DE INTERNET
- CORREIO ELETRONICO: Ficam as Cooperativas autorizadas a instalar em suas

dependéncias, exceto em banheiros, vestidrios e alojamentos, aparelhos de
monitoramento eletrénico (video) e, quanto as “ferramentas” virtuais, tais como
internet e e-mail, disponibilizadas aos empregados para a execucdo de suas
atividades, estas somente deverédo ser utilizadas para esta finalidade, ficando o
acesso e envio de materiais alheios a atividade da Cooperativa caracterizado como
incontinéncia de conduta e mau procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O controle e monitoramento serdo permitidos as
Cooperativas, ndo podendo ser alegada violacdo de correspondéncia, invasdo de
privacidade, intimidade ou assédio moral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as Cooperativas obrigadas a comunicar a adoc¢éo do
previsto nesta clausula por escrito aos empregados.



CLAUSULA 32 - DISPENSA DO AVISO PREVIO: A partir da ciéncia do aviso prévio
trabalhado, independentemente de quem der causa a rescisdo contratual, o(a)
empregado(a) ficara dispensado(a) de seu cumprimento integral caso comprove a
obtencdo de novo emprego mediante apresentacdo de declaracdo da futura
empregadora e que, concomitante a isto, ja tenha cumprido ou venha a cumprir, no
minimo, 10 (dez) dias corridos de trabalho no transcurso do referido aviso.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo o previsto no caput desta clausula, a data para
pagamento e homologacdo das verbas rescisOrias sera a que representar o menor
prazo, observado o que prevé o artigo 477, 8§ 6°, alinea “b”, da CLT ou a
anteriormente fixada.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 33 - COMISSAO DE NEGOCIACAQ: Aos empregados que participam da
comissao de negociacdo desta Convencao, conforme relacdo anexa, sera garantido o

emprego ou o salario, a contar da data de inicio de sua vigéncia até 28.11.10 (120
dias).

PARAGRAFO UNICO: Fica limitado o nUmero de participantes para o proximo ano a
10 (dez) empregados e no maximo 1 (um) por Cooperativa.

CLAUSULA 34 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Na hipétese de
auséncia dos diretores licenciados do Sindicato Laboral, sera liberado(a) um(a)

diretor(a) da entidade, sem prejuizo de sua remuneracdo na Cooperativa, até 15
(quinze) dias ao ano. O Sindicato Laboral devera encaminhar, com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas, a solicitacdo de liberacdo do diretor a respectiva
Cooperativa.

CLAUSULA 35 — SINDICALIZACAQ: As Cooperativas se comprometem a, no ato da
admissao, apresentar ao(a) empregado(a), juntamente com os demais documentos, a

ficha de proposta de s6cio do Sindicato Laboral e a recolher as mensalidades e outros
descontos por ele(a) devidos, conforme a clausula 41 desta Convencao.

CLAUSULA 36 — FORNECIMENTO DE GUIAS: O Sindicato Laboral fornecera guias
especificas para recolhimento de mensalidades a seu favor, que sera até o dia 15

(quinze) de cada meés; contribuicdo (imposto) sindical com data de recolhimento
conforme legislacdo; contribui¢cdes assistenciais com data de recolhimento conforme
paragrafo segundo da clausula 40, desta Convencao; e outros valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo solicitar as referidas guias por
telefone, fax, e-mail ou pessoalmente na sede do Sindicato Laboral.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As Cooperativas deverdo remeter ao Sindicato Laboral,
comprovante dos recolhimentos e relacdo de empregados(as) contribuintes, em no
maximo até 30 (trinta) dias apds os respectivos recolhimentos.

CLAUSULA 37 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL: De acordo com o
Artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal; Artigo 513, alinea “e”, da CLT; e

conforme Assembléias Gerais Extraordinarias da categoria Laboral, realizadas em
08/06/2010 nas cidades de Indaial, Apiuna, Ascurra, Benedito Novo, Doutor Pedrinho,
Rio dos Cedros, Rodeio e Timbd; em 09/06/2010 na cidade de Pomerode; e em
10/06/2010 na cidade de Blumenau; fica convencionado que as empresas
descontardo de todos os seus(suas) empregados(as) abrangidos pela presente
Convencao, em favor do Sindicato Laboral, a titulo de Contribui¢cdo Assistencial, o
percentual nos meses conforme abaixo:

A) Sobre a remuneracao do més de novembro/2010, sera descontado 3% (trés por
cento);

B) Sobre a remuneracdo de marco/2011, sera descontado 3% (trés por cento);
C) Sobre a remuneracéo de julho/2011, sera descontado 3% (trés por cento);

PARAGRAFO PRIMEIRO: Enquanto vigorar a lei para desconto e recolhimento do
IMPOSTO SINDICAL, ficam os empregados desobrigados da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL no més de MARCO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme deliberacido nas Assembléias supracitadas,
havendo manifestacdo contraria ao desconto por parte do(a) empregado(a), este(a)
devera comparecer pessoalmente na sede do Sindicato Laboral, apresentando as
justificativas relacionadas a sua oposicao.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Cooperativas poder&o solicitar as guias de recolhimento
por e-mail, telefone, fax ou pessoalmente na sede do Sindicato Laboral, devendo ser
os valores descontados e recolhidos a este até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao
desconto.

PARAGRAFO QUARTO: O Sindicato Laboral ficara responsavel por eventuais

reclamacgdes e 6nus que resultarem do cumprimento desta clausula.

CLAUSULA 38 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS: As
rescisbes contratuais, a partir do 6° (sexto) més de admissédo, serdo efetuadas

perante o Sindicado Laboral mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

o Atestado Demissional;

e Carteira Profissional, devidamente anotada;

e Comprovacdo do depdsito da multa do FGTS, na hipdtese de dispensa sem justa
causa;

¢ Comprovantes de pagamentos atinentes aos Sindicatos;
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e Comunicacdo de Dispensa ou de Pedido de Demissdo, sendo que na hipotese de
justa causa, devera ser indicado o texto legal violado;

e Extrato atualizado de FGTS;

e Guias para Habilitacdo ao Seguro desemprego, na hipétese de dispensa sem justa
causa;

e As trés ultimas folhas de pagamento, na hipdtese de dispensa sem justa causa ou
quando devida a entrega das guias do seguro desemprego;

e Termo de Rescisdo Contratual em 6 (seis) vias;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos municipios onde o Sindicato Laboral ndo tiver sede ou
sub-sede, a assisténcia podera ser obtida na sede ou sub-sede do municipio mais
préoximo ou em outro 6rgdo competente, conforme determinacgéo de Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia se concretiza com a homologagido do TRCT,
que além das exigéncias do caput, também ocorre mediante pagamento das verbas
rescisérias com moeda corrente, cheque administrativo ou depdsito na conta bancaria
(corrente/poupanca) do(a) demissionario(a).

PARAGRAFO TERCEIRO: A quitacido das verbas rescis6rias com depdsito em conta
bancéaria ndo dispensa a obrigatoriedade de homologa¢do do TRCT dentro do prazo
previsto em Lei e, se fora dele, implica na cobranca da multa por atraso, prevista no
artigo 477, § 8°, da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Cabera ao Sindicato Laboral encaminhar ao Sindicato
Patronal, até o dia 10 (dez) do més subseqgiiente, copia de todos os TRCT s
homologados.

CLAUSULA 39 - JUSTIFICATIVA PARA HOMOLOGACAQ: No caso de o(a)
empregado(a) nao comparecer no prazo de Lei, serd protocolada no Sindicato

Laboral, via do documento rescisoério, isentando a Cooperativa da multa prevista no
artigo 477, 8 8°, da CLT, desde que comprove ter comunicado ao(a) empregado(a) a
data, horario e local para homologagao.

CLAUSULA 40 - CAMARA DE CONCILIACAO TRABALHISTA: O Sindicato Patronal
consigna interesse em participar da Camara de Conciliacdo Trabalhista — CONCILIA,

respeitado o inteiro teor do adendo a Convencdo Coletiva de Trabalho firmado para
esse fim pelos Sindicatos Patronal e Laboral, instituidores e mantenedores desta.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato Laboral consigna sua concordancia no sentido de

que o Sindicato Patronal participe da referida Camara.

CLAUSULA 41 — APLICACAOQ: Fica estabelecido que a presente Convencéo Coletiva
de Trabalho se aplica a todas as Cooperativas existentes na jurisdicdo comum das

partes convenentes e em relacdo aos empregados destas, que estejam lotados em
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atividades classificadas como de comércio, em conformidade com o CNAE — Cédigo de
Atividade Econémica do Ministério da Fazenda.

CLAUSULA 42 — PENALIDADES: No caso de descumprimento de quaisquer das
clausulas contidas neste instrumento, as Cooperativas pagardo multa correspondente

a 10% (dez por cento) do piso salarial, por infracdo e por empregado(a), recolhida em
favor deste(a). No caso de clausula que favoreca o Sindicato Laboral, a multa sera de
10% (dez por cento) do piso salarial, por infragdo e por empregado(a), a ser recolhida
em favor deste(a), salvo se houver penalidade especifica na clausula infringida.

CLAUSULA 43 — DATA-BASE E VIGENCIA: As partes estabelecem o dia 01 de
agosto como data-base da categoria, sendo que a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho terd vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 01 de agosto de 2010 e
término em 31 de julho de 2011.

E, por estar justo e acordado, os representantes legais das entidades acima referidas,
assinam o presente instrumento, em 5 (cinco) vias de igual forma e teor, na presenca
das testemunhas, submetendo-o ao registro na DRT/SC.

Blumenau, 23 de agosto de 2010.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BLUMENAU - SEC

-

‘(J Ll\,'m,\,_j,_l_ﬂj i
LUIZ VILSON DE OLIVEIRA - PRESIDENTE

CPF/MF n° 216.366.999-87

SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE
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& \t ‘ads /5/7
MARCOS ZORDAN - PRESIDENTE
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ot -

Testemunhas:

A
s Sk <

~“CPF/MF n°© 181.620.029-87

CPF/MF n° 382.501.%

13



INDICE

CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA 12 - CORRECAO SALARIAL
CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 32 - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
CLAUSULA 42 - DO TRABALHO EM DOMINGOS
CLAUSULA 52 - DO TRABALHO EM FERIADOS
CLAUSULA 62 - DO CARNAVAL
CLAUSULA 72 - CURSOS — TREINAMENTOS — PALESTRAS
CLAUSULA 82 - CONFERENCIA DE CAIXA
CLAUSULA 9° - CHEQUES DEVOLVIDOS E CARTOES DE CREDITO IRREGULARES
CLAUSULA 10 - QUEBRA DE CAIXA
CLAUSULA 11 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
CLAUSULA 12 - ABONO DE FALTAS AOS EMPREGADOS VESTIBULANDOS
CLAUSULA 13 - ABONO DE FALTAS A MAE, PAI OU RESPONSAVEL LEGAL
CLAUSULA 14 - ABONO DE FALTAS POR FALECIMENTO
CLAUSULA 15 — ABONO DE FALTAS AO TRABALHO PARA CONSULTAS MEDICAS
ODONTOLOGICAS
CLAUSULA 16 - CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA 17 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
CLAUSULA 18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
CLAUSULA 19 - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA 20 - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO
CLAUSULA 21 - LOCAL PARA LANCHE
CLAUSULA 22 - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME
CLAUSULA 23 - AUXILIO CRECHE
CLAUSULA 24 - AMAMENTACAO
CLAUSULA 25 - GARANTIA DE EMPREGO
CLAUSULA 26 — GARANTIA PRE-APOSENTADORIA
CLAUSULA 27 - MANUTENCAO DO EMPREGO - ABORTO NAO CRIMINOSO
CLAUSULA 28 - MANUTENCAO DO EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR
CLAUSULA 29 - INDENIZACAO ESPECIAL
CLAUSULA 30 - FERIAS PROPORCIONAIS

E

CLAUSULA 31 — MONITORAMENTO ELETRONICO E UTILIZACAO DE INTERNET - CORREIO

ELETRONICO
CLAUSULA 32 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

CLAUSULAS SINDICAIS
CLAUSULA 33 - COMISSAO DE NEGOCIACAO
CLAUSULA 34 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
CLAUSULA 35 — SINDICALIZACAO
CLAUSULA 36 — FORNECIMENTO DE GUIAS
CLAUSULA 37 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL
CLAUSULA 38 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
CLAUSULA 39 - JUSTIFICATIVA PARA HOMOLOGACAO
CLAUSULA 40 - CAMARA DE CONCILIACAO TRABALHISTA
CLAUSULA 41 — APLICACAO
CLAUSULA 42 — PENALIDADES
CLAUSULA 43 — DATA-BASE E VIGENCIA

14



