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fundado em 29 de Julho de 1945 — CNPJ 82.666.025/0001-93
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BLUMENAU, entidade sindical representativa da categoria
profissional, com sede em BLUMENAU/SC, com registro sindical junto ao MTE sob n°® 203767, inscrito no
CNPJ n° 82.666.025/0001-93, neste ato representado pelo seu presidente SR. LUIZ VILSON DE
OLIVEIRA, portador do CPF n° 216.366.999-87, e o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E
VAREJISTA DE GASPAR, entidade sindical representativa da categoria econbmica, com sede em
GASPAR/SC, com registro sindical junto ao MTE n° 46000.011693/2001-56, inscrito no CNPJ
95.948.501/0001-00, neste ato representado pelo seu presidente SR. FRANCISCO HOSTINS JUNIOR,
portador do CPF n° 862.765.069-15, abrangendo os empregados no comércio ATACADISTA E
VAREJISTA do municipio de Gaspar.

CLAUSULA 01 - CORRECAO SALARIAL

Os saléarios dos integrantes da categoria profissional serao corrigidos, a partir de novembro de 2010, em
6,50% (seis virgula cinco por cento) aplicado sobre o salario de outubro de 2010, que automaticamente
sera o salario dos trabalhadores em novembro/2010. Poderdo ser compensadas as antecipacdes salariais
espontaneamente concedidas no periodo compreendido entre 01/11/09 e 31/10/10. N&o podera ser objeto
de compensacéo eventuais reajustes concedidos a titulo de promocéao ou troca de funcéo.

Paragrafo Primeiro: - Os salarios dos integrantes da categoria profissional seréo reajustados anualmente
em todas as faixas salariais pelo INPC-IBGE, considerando o percentual acumulado dos Ultimos 12
meses.

Paragrafo Segundo: - Aos empregados que percebem SALARIO MISTO (fixo + comissdo) a
correcao salarial devera incidir sobre a parte fixa, nas mesmas condi¢des acima convencionadas.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados admitidos a partir de novembro/2009 podera ser aplicada a
seguinte proporcionalidade sobre os salarios do més da admissao.

Més de admisséao % Fator
11/09 6,50 1.0650
12/09 5,94 1.0594
01/10 5,39 1.0539
02/10 4,84 1.0484
03/10 4,29 1.0429
04/10 3,74 1.0374
05/10 3,20 1.0320
06/10 2,66 1.0266
07/10 2,12 1.0212
08/10 1,59 1.0159
09/10 1.06 1.0106
10/10 0,53 1.0053

CLAUSULA 02 - PISO SALARIAL
Fica estabelecido PISO SALARIAL, a partir de 01.11.10, a toda categoria profissional, no ato da
admisséo nas condi¢des a seguir:
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a) R$ 648,00 (seiscentos e quarenta e oito reais) para as fungcdes de empacotadores e panfleteiros;
b) R$ 740,00 (setecentos e quarenta reais) para as funcdes de operadores de caixa, fiscais de caixa
e vendedores;

c) R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais) para as demais fungdes;

Paragrafo Primeiro: Ao comissionista serd garantido em qualquer caso o piso salarial.

Paragrafo Segundo: O piso salarial da categoria sera reajustado anualmente pelo INPC-IBGE,
considerando o percentual acumulado dos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Terceiro: Cada empresa podera adotar plano de cargos e salarios para seus empregados,
desde que respeitado o piso da categoria.

CLAUSULA 03 - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasido do reajuste salarial, ndo podera o empregado mais antigo receber salério inferior ao mais
novo na empresa, desde que exerca a mesma funcéo, devendo neste caso, ser efetuada a equiparacao
na forma da lei.

CLAUSULA 04 - ANTECIPACAO 13° SALARIO
Sera concedida antecipacdo de 50% (cinquienta por cento) do 13° salario aos empregados que a
requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

CLAUSULA 05 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Comprovantes de pagamento mensais serdo obrigatoriamente fornecidos pelas empresas com a sua
identificacdo e com a discriminacéo das parcelas descontadas, inclusive o valor de recolhimentos ao
FGTS.

CLAUSULA 06 - DEPOSITOS E EXTRATOS BANCARIOS
Obrigagédo de ser o recolhimento do FGTS feito. com base no total da remuneracdo do empregado,
devendo as empresas entregarem, aos mesmos, 0s extratos fornecidos pelo BANCO.

CLAUSULA 07 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
Os empregadores deverdo anotar na carteira de trabalho as funcbes efetivamente exercidas pelo
empregado.

CLAUSULA 08 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia ficara suspenso durante a concessdo do beneficio previdenciario,
complementando-se o tempo previsto apds a cessacao do referido beneficio.

CLAUSULA 09 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
Fica o empregador obrigado a fornecer copia do mesmo ao empregado.

CLAUSULA 10 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatério a utilizag&o de livro ponto ou cartdo mecanizado, para empresas que possuem acima de 5
empregados, para o efetivo controle de horario de trabalho, a fim de que se possibilite 0 pagamento das
horas realmente trabalhadas .

CLAUSULA 11 - HORAS EXTRAORDINARIA
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Adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre os servicos extraordinarios, prestados pela categoria de
segunda & sabado. Quando o servico extraordinario atingir DUAS HORAS, a empresa fornecera
alimentacéo gratuitamente aos empregados, no préprio local de trabalho, cujo tempo destinado para este
fim, considerar-se-a4 como trabalhado.

CLAUSULA 12 - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

Para célculo devera ser obedecido o seguinte:

Dividir o valor total dos salarios (fixo + comisséo) pelo niumero total de horas trabalhadas no més, cujo
resultado, devera ser multiplicado pelo nimero de horas extras e acrescido do percentual previsto nesta
CONVENCAO.

CLAUSULA 13 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS COMISSIONISTAS
Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento dos repousos remunerados e feriados dos
comissionistas, calculado sobre o valor das comissoes.

CLAUSULA 14 - QUEBRA DE CAIXA
Aos empregados que exercam a funcdo de caixa e que foram admitidos até a data de 31/10/2003,
havera remuneracdo mensal de 30% (trinta por cento) sobre o Piso Salarial, a titulo de quebra de caixa.

Paragrafo Primeiro : Aos empregados que exercam a fungéo de caixa e que forem admitidos a partir de
01/11/2003, havera remuneragao mensal de 20% (vinte por cento) sobre o Piso Salarial, a titulo de quebra
de caixa.

Paragrafo Segundo : Aos empregados que exercam a fungéo de caixa e que forem admitidos a partir de
01/11/2004, havera remuneracdo mensal de 15% (quinze por cento) sobre o Piso Salarial, a titulo de
guebra de caixa.

Paragrafo Terceiro: A referida remuneracdo, somente é devida, no caso de o empregador descontar do
operador de caixa, eventuais diferencas que venham a ocorrer no caixa

Paragrafo Quarto: Considera-se quebra, a falta que eventualmente venha existir. Eventuais sobras serédo
entregues ao caixa geral da empresa para posterior registro no caixa. Estes valores nédo poderdo ser
descontados dos operadores de caixa.

CLAUSULA 15 - HORA EXTRA NA CONFERENCIA DO CAIXA
As horas dispensadas na conferéncia do caixa, quando realizadas apos a jornada normal de trabalho,
deverdo ser pagas como horas extras.

CLAUSULA 16 - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel, no encerramento
do expediente diario do operador. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia,
ficard isento de responsabilidade por erros verificados.

CLAUSULA 17 - INTERVALOS ENTRE TURNOS
O intervalo entre turno e para almog¢o, ndo poderd ser inferior a 01 (uma) hora, e nem superior a 02 (duas)
horas.

CLAUSULA 18 - CALCULO DAS FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS DO
COMISSIONISTA
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Para o pagamento da remuneracao e indenizacdo de férias vencidas ou proporcionais, 13° salario, aviso
prévio e inclusao das horas extras nos calculos em referéncia, tomar-se-a por base a soma dos salarios
dos ultimos 12 (doze) meses trabalhados, ou nimero de meses do corrente ano/periodo trabalhado,
excluindo-se destes, aquele que apresentar o menor valor, dividindo-se o resultado pelo namero de
meses, menos 1 (hum).

CLAUSULA 19 - QUITACAO DO INPC-IBGE NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas complementardo na rescisao contratual de seus empregados, com base no INPC-IBGE
acumulado a partir da Ultima data base e na sua falta, pela aplicacdo do indice de inflagdo divulgado pelo
Governo Federal, os valores referentes as verbas rescisérias, compensados os reajustes de ordem legal
ou espontaneos.

CLAUSULA 20 - DEVOLUCAO DA CARTEIRA SINDICAL/UNIMED
Os funcionarios demitidos e que sejam socio do Sindicato deverdo ter sua carteira sindical e da unimed
retida pelo departamento pessoal da empresa para posterior devolugéo ao sindicato.

CLAUSULA 21 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicard por escrito ao empregado e a entidade
sindical o motivo da resciséo.

CLAUSULA 22 - HOMOLOGACAO E PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As Rescisfes Contratuais a partir do 6° més da admissdo, deverdo ser homologadas no Sindicato dos
Empregados, Sub-Sede Gaspar, cujo atendimento é em todas as TERCAS-FEIRAS do més, no horério
das 13:00 as 15:00 horas, com horario marcado.

Paragrafo Primeiro: A quitacdo das verbas rescisorias sera efetuada pela empresa num prazo de
10(dez) dias consecutivos em se tratando de aviso prévio indenizado ou dispensado, e até o primeiro dia
atil apés o término do contrato, no caso de aviso prévio trabalhado, na forma das cominagdes previstas na
Lei 7. 855 de 24/10/89, sob pena, de o ndo cumprimento implicar nas penalidades previstas nesta
Convencao.

Paradgrafo Segundo: No caso de os prazos previstos no paragrafo primeiro, ndo coincidirem com tercas-
feiras, a homologacdo podera ser feita na terca-feira subseqliente, mediante apresentacdo de
comprovante da quitacdo através de depdsito bancéario, dentro do prazo estabelecido.

CLAUSULA 23 - JUSTIFICATIVA PARA HOMOLOGACAO

No caso do empregado ndo comparecer no prazo de Lei, sera protocolado no sindicato dos empregados,
uma via do documento rescisorio, isentando-se a empresa, desta forma, da multa prevista na convencao,
desde que haja um comprovante da comunicagdo ao empregado por escrito, constando data, horario e
local para o devido comparecimento.

CLAUSULA 24 - GARANTIA APOS FERIAS
Sera garantido o emprego ou salario ao empregado que retornar de férias por um periodo minimo de 20
(vinte) dias, preservado o aviso prévio legal.

CLAUSULA 25 - GARANTIA DE EMPREGO
O empregado sob auxilio doenca previdenciario tera garantia de emprego ou salario de 40 (quarenta) dias
apos a alta medica previdenciaria.
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CLAUSULA 26 - CAMARA DE CONCILIACAO
As partes signatarias renovam a intengdo de manter em funcionamento a Camara de Conciliagdo
Trabalhista — CONCILIA, respeitado o inteiro teor do adendo & Convencgéo Coletiva de Trabalho firmado
para esse fim.

CLAUSULA 27 - FORNECIMENTO DE RSC (INPS)
Quando solicitado pelo empregado, a empresa fornecera o referido formulario devidamente preenchido.

CLAUSULA 28 - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que solicitar demissdo apds contar com 15 (quinze) dias ou mais de servico, serdo devidas
as férias proporcionais.

CLAUSULA 29 - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo poderéa coincidir com sabado, domingo ou feriado, ou dia
de compensacéao de repouso semanal. Nao serdo descontados das férias os dias 25/12- NATAL, e 01/01-
CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL.

CLAUSULA 30 - LOCAL PARA LANCHE
A empresa que ndo dispuser de cantina ou refeitorio, destinard local, em condigbes de higiene, para
lanches dos empregados, como também fornecera agua potavel e gelada.

CLAUSULA 31 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Seréo fornecidos gratuitamente: uniformes, calcados, maquilagem e ferramentas dentro das exigéncias de
cada setor e quando exigidos pela empresa.

CLAUSULA 32 - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO
Havera assentos para os empregados nos locais de trabalhos, onde possam ser utilizados durante as
pausas verificadas no servi¢co e, em especial, nos intervalos de atendimento a Clientela.

CLAUSULA 33 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados fornecidos por médicos e dentistas da entidade sindical dos comerciarios, seréo aceitos
pelas empresas, bem como aqueles fornecidos por médicos/dentistas de entidades publicas e particulares.

CLAUSULA 34 - AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demissdo com indenizacao do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-do para
todos os efeitos legais.

CLAUSULA 35 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

No caso de despedida por iniciativa da empresa ou por pedido de demissdo, com opc¢ao de Aviso Prévio
trabalhado, o empregado ficard dispensado do cumprimento integral do mesmo, desde que tenha
trabalhado no minimo 5 dias e obter novo emprego, comprovado por declaragdo escrita, ficando a
empresa e o empregado, conforme o caso, desonerados do pagamento dos dias restantes do referido
aviso prévio.

CLAUSULA 36 - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO
Havendo dispensa do cumprimento do aviso, esta ocorréncia devera ser comunicada por escrito.

CLAUSULA 37 - AVISO PREVIO ESPECIAL
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Os empregados que tenham mais de 7 (sete) anos continuos de servico na mesma empresa e contar
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, ocorrendo dispensa sem justa causa por iniciativa do
empregador, terdo direito a uma gratificacdo especial, paga de uma Unica vez, equivalente ao salario de
30 (trinta) dias, preservando o aviso prévio legal.

CLAUSULA 38 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO
A empresa abonara as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, para a realizagcdo das provas
em cursos oficiais, assim como concursos vestibulares, desde que avisada 24 (vinte e quatro) horas antes.

CLAUSULA 39 - ABONO DE FALTAS A MAE /PAl OU RESPONSAVEL LEGAL

O empregador abonard a falta, no caso de acompanhamento em consulta médica, internacéo hospitalar,
ou na convalescenga domiciliar, de dependente até 10 (dez) anos de idade ou portador de necessidades
especiais, mediante comprovacao por declaracdo médica.

CLAUSULA 40 - CAT- COMUNICAC,AO ACIDENTE DE TRABALHO.

Sempre que ocorrer acidente de trabalho no periodo que o funcionario estiver sobre a responsabilidade da
empresa a mesma é obrigada a preencher & “CAT- COMUNICACAO ACIDENTE DE TRABALHO”
encaminhando posteriormente copia ao Sindicato da Categoria Profissional.

CLAUSULA 41 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As partes se comprometem em discutir as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho,
especialmente na Elaboracgéo e Implementacéo da:

NR — 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

NR — 9 — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA);

NR — 17- Ergonomia e do estabelecimento de Percepcdo de adicional da NR — 15 — Atividades e
Operacgtes Insalubres e da NR — 16 - Atividades e Operag6es Perigosas.

CLAUSULA 42 - REUNIOES E CURSOS
As reunifes, nas quais o comparecimento do empregado seja obrigatorio, deveréo ser realizadas durante a
jornada normal de trabalho e, se fora desse horario, mediante o pagamento de horas-extras.

Paragrafo Primeiro: Em caso de realizagdo de cursos, treinamentos e palestras, fora do expediente
normal de trabalho, é facultada a participacdo do empregado e ndo importara no computo e/ou pagamento
de horas-extras.

CLAUSULA 43 - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO
Sera garantida a estabilidade no emprego ao empregado acidentado até 1 (um) ano apés a alta médica
previdenciaria.

CLAUSULA 44 - ESTABILIDADE DO ALISTANDO
Tera garantia de emprego ou salario o empregado em idade de prestacdo de servigo militar obrigatério,
desde o exame de selecéo que o considerar apto a se incorporar, devidamente comprovado perante a
empresa, até 30 (trinta) dias apds seu retorno ao trabalho desde que tenha se apresentado a empresa ate
10 (dez) dias apds sua desincorporagdo dispensa ou suspensdo tempordria da prestagdo do servigo
militar.

CLAUSULA 45 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Serdo garantidos o emprego ou salario ao trabalhador que contar com mais de 7 (sete) anos de servi¢co
prestados ao mesmo empregador, a partir do momento em que completar tempo de servico que lhe
permita obter aposentadoria previdénciaria no prazo maximo de 18 ( dezoito ) meses.
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CLAUSULA 46 - MANUTENCAO DO EMPREGO ABORTO NAO CRIMINOSO
A mulher , em fase de gestacéo e que sofrer aborto ndo criminoso ter4 garantia de emprego ou salario, por
30 (trinta) dias, contados da ocorréncia do fato, mediante apresentacéo de atestado médico.

CLAUSULA 47 - CONVENIO — FARMACIA
As empresas poderdo firmar convénio com Farmacias, propiciando aos empregados a compra de
medicamentos e respectivo desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA 48 - SINDICALIZACAO
As empresas, no ato da admissao do empregado, apresentaréo, entre outros documentos necessarios ao
registro, a proposta de filiagdo ao sindicato, com livre opc¢éo.

CLAUSULA 49 - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: Fica facultada a abertura do comércio,
sem limite de horario, de segunda a sdbado, sendo que as empresas que vierem a praticar o
referido horario deveréo criar turnos de trabalho ou adotar o sistema de compensacéo de horas,
respeitando as seguintes regras:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas trabalhadas além da jornada normal, para efeito de
compensacgéo (folgas), ficam limitadas a 8 (oito) horas semanais e 32 (trinta e duas) horas
mensais.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: As compensacdes (folgas) das horas previstas no paragrafo primeiro
se dardo de comum acordo entre empregado e empregador, a razdo de hora por hora, até 60
(sessenta) dias subseqiientes ao més de sua realizacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A compensacao (folga) para os empregados comissionistas, devera
ser remunerada, a exemplo do DESCANSO SEMANAL REMUNERADO, com base na comissao
auferida no més em que houve a realizagdo de horas excedentes.

PARAGRAFO QUARTO: As horas que excederem aos limites previstos no paragrafo primeiro
deverdo ser remuneradas como extras no més em que foram realizadas e, as ndo compensadas

dentro do prazo previsto no paragrafo segundo, deverao ser remuneradas como extras no més
do término do prazo previsto, respeitando-se os acréscimos legais.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que optarem pela pratica do previsto nesta clausula,
independentemente do nimero de empregados contratados/envolvidos, se obrigam a:

a) manter controle de horario (livro-ponto, cartdo-ponto manual, mecéanico ou eletrénico),
possibilitando a verificagdo das horas efetivamente trabalhadas e compensadas (folgadas),
devendo fornecer aos empregados, extrato (espelho) destas horas;

b) fornecer gratuitamente lanche (“x-salada™) ou almoc¢o, acompanhado de refrigerante;

c) respeitar os horéarios de empregados(as) estudantes e de empregadas que possuam filhos
em creches;

d) informar ao Sindicato Profissional, por escrito, a intencdo, a data de inicio da implantacao
deste sistema de compensacdo e o numero de empregados envolvidos.

PARAGRAFO SEXTO: Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, independentemente de
quem tenha sido a iniciativa, o empregado, se credor, recebera as horas excedentes, sob a
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rubrica de horas extras e, se devedor, poderdo ser descontados somente no caso de pedido sua
demisséao.

PARAGRAFO SETIMO: As horas extras praticadas em Domingos e/ou Feriados, ndo seréo
objeto de compensacao.

CLAUSULA 50 - DO TRABALHO EM DOMINGOS: Fica estabelecido que as empresas poderao
abrir seus estabelecimentos, aos domingos das 8:00 as 13:00 horas, exceto no domingo de

Pascoa, desde que, em relacdo aos empregados, observem sistema onde estes trabalhem no
maximo dois domingos consecutivos e folguem no terceiro. Nos domingos em que os
empregados trabalharem, além do direito a folga compensatoria, fardo jus a ajuda de custo de
R$ 33,00 (trinta e treis reais) por domingo trabalhado no més, exceto os domingos do
calendario de Natal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A folga compensatodria prevista do caput desta clausula devera ser
concedida na semana que antecede ou sucede ao domingo em que 0s empregados vierem a
trabalhar.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ajuda de custo a ser paga para cada domingo trabalhado, prevista
no caput desta clausula, tem natureza indenizatéria, ndo gerando reflexos sobre demais
parcelas, seja a que titulo for.

CLAUSULA 51 - DO TRABALHO EM FERIADOS: Fica estabelecido que todas as empresas
terdo plena liberdade de abrir seus estabelecimentos, sem limite de horario em feriados, exceto
em relacdo ao Domingo de Pascoa, Dia de Natal ( 25/12 ), Dia de Ano Novo (1° de janeiro) e
Dia do Trabalhador (1° de Maio). Nos feriados em que os empregados trabalharem, além do
direito a folga compensatoéria, fardo jus a ajuda de custo de R$ 37,00 (trinta e sete reais) por

feriado trabalhado no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A folga compensatodria prevista no caput desta clausula devera ser
concedida no més ou no maximo até 30 (trinta) dias apds o0 més de sua realizacao.
PARAGRAFO SEGUNDO: A ajuda de custo a ser paga em cada feriado trabalhado, prevista no
caput desta clausula, tem natureza indenizatdria, ndo gerando reflexos sobre demais parcelas,
seja a que titulo for.

PARAGRAFO TERCEIROQ: O desrespeito as excegdes convencionadas no caput desta clausula
(Domingo de Pascoa, Dia de Natal, Dia de Ano Novo e Dia do Trabalhador), facultara ao
Sindicato Laboral, a cobranca de multa correspondente a 50% (cincoenta por cento) do maior
piso salarial previsto nesta convencdo, por infracdo e pelo niumero de empregados que nestes
dias trabalharem, cujo montante revertera em favor destes.

CLAUSULA 52 - DO CARNAVAL: A terca-feira de carnaval sera considerada folga, podendo ser
antecipada esta folga para a segunda-feira.
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PARAGRAFO PRIMEIRQ: Fica estabelecido que as empresas arcardo com 50% das horas
desse dia e os empregados com os outros 50% das horas, este ultimo, objeto de compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultado as empresas o direito de trabalhar normalmente
nestes dias (segunda e terca-feira de carnaval), contudo, se assim o fizerem, terdo de conceder
a sua escolha, durante a vigéncia desta Convenc¢ao, folga compensatéria aos empregados em

outro dia, arcando integralmente com as horas, sem direito a compensar a parte dos
empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que para o previsto nesta clausula, os empregados
nao fardo jus a ajuda de custo.

CLAUSULA 53 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO: As empresas estdo autorizadas a
efetuar descontos em folha de pagamento de seus empregados, relativos a assisténcia médica e

odontoldgica, seguro de vida em grupo, seguro - saude, contribuicdes em prol de agremiacdes
recreativas e culturais, auxilio educacional, compras na empresa e em cooperativas, planos de
saude, similares e outros, contudo, é assegurado ao empregado o direito de oposicao
antecipada aos descontos.

CLAUSULA 54 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

De acordo com o artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal, artigo 513 alinea “e” da CLT e conforme
Assembléia Geral Extraordindria da categoria profissional, realizada em 28/09/2010 na cidade de
Gaspar, fica convencionado que as empresas abrangidas por estd Convencdo Coletiva de Trabalho,
descontardo de todos os seus empregados, 0s percentuais e nos meses abaixo:

A) Na remuneracdo da competéncia novembro/10, serd descontado 3% (trés por cento)
B) Na remuneracao da competéncia marco/11, sera descontado 3% (trés por cento);
C) Na remuneracao da competéncia julho/11, serd descontado 3% (trés por cento);

Paragrafo Primeiro: Conforme deliberagdo na assembléia acima citada, havendo manifestacédo
contraria ao desconto de parte do empregado, este devera comparecer pessoalmente na sede do
Sindicato, apresentando as justificativas relacionadas a sua oposicao.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo solicitar as guias de recolhimento por e-mail, telefone, fax
ou pessoalmente na sede do Sindicato, devendo os valores descontados serem recolhidos ao Sindicato
Laboral até o dia 10 do més subseqiiente ao desconto.

CLAUSULA 55 — FORNECIMENTO DE GUIAS

O Sindicato Profissional fornecera guias especificas para recolhimento a seu favor, de mensalidades cujo
recolhimento é até o dia 15 de cada més; contribuicdo (imposto) sindical com data de recolhimento
conforme legislacdo; contribuicdes assistenciais com data de recolhimento conforme clausula 54 desta
convencao.

Paragrafo primeiro: As empresas poderdo solicitar as referidas guias pelo telefone, por fax e e-mail, ou
pessoalmente na sede do sindicato.
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Paragrafo segundo: As empresas deverao remeter ao sindicato profissional, comprovante dos
recolhimentos e relagdo de empregados contribuintes, em no maximo até 30 (trinta) dias apdés o

recolhimento.

CLAUSULA 56 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA AO SINDICATO PATRONAL

Com fundamento no artigo 513, alinea “e“ da CLT, combinado com o artigo 8°, IV da Constituicdo Federal,
ficou estabelecido em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 25/10/10, com os integrantes da
categoria (sécios e nao sécios), Contribuicdo Confederativa, pelas empresas abrangidas pela presente
Convencdao Coletiva de Trabalho, nas quantias e de conformidade com a tabela a seguir:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR
Empresas sem Empregados R$ 35,00
1 a 3 Empregados R$ 40,00
4 a 6 Empregados R$ 65,00
7 a 11 Empregados R$ 115,00
12 a 18 Empregados R$ 190,00
19 a 30 Empregados R$ 260,00
31 a 40 Empregados R$ 320,00
41 a 50 Empregados R$ 370,00
Acima de 50 Empregados R$ 420,00

Os referidos valores deverdo ser quitados na sede do Sindicato do Comércio Varejista e Atacadista de
Gaspar, sito a Rua Cel. Aristiliano Ramos, 502 — Centro, até 21 de fevereiro de 2011, sob pena de serem
acrescidos de 2% (dois por cento) de multa mais juros de correcdo monetaria de 3% (trés por cento) ao

mes.

CLAUSULA 57 - HORARIO NATALINO 2010
Paragrafo Primeiro: O horario de funcionamento do comércio sera o seguinte:

04/12/10 Sébado NORMAL.
05/12/10 Domingo FECHADO.
06/12 a 10/12/10 Segunda a Sexta-Feira Das 08:00 as 20:00 hs
11/12/2010 Sébado Das 08:00 as 18.00 hs.
12/12/2010 Domingo Das 15:00 as 20:00 hs.
13/12 a 17/12/10 Segunda a sexta Das 08:00 as 20.00 hs.
18/12/2010 Sabado Das 08:00 as 20:00 hs.
19/12/2010 Domingo Das 15:00 as 20:00 hs.
20/12 a 23/12/10 Segunda a Quinta Das 08;00 as 21:00 hs.
24/12/10 Sexta- feira Das 08:00 as 12:00 hs.
25/12/10 Sébado FECHADO
26/12/10 Domingo FECHADO
27/12 a 30/12/10 Segunda a Quinta NORMAL
31/12/10 Sexta- feira FECHADO
01/01/11 Sébado FECHADO
02/01/11 Domingo FECHADO

Paragrafo Segundo: As horas extraordinarias efetuadas no calendario acima de Segunda-Feira a
Sabado serdo remuneradas com adicional de 50% (cincoenta por cento).
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Paragrafo Terceiro: Nos Domingos trabalhados conforme calendario acima, os empregados receberdo
uma ajuda de custo no valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais) por Domingo trabalhado, como também
uma folga correspondente a cada Domingo, que devera ser concedida até 22 de janeiro de 2011.
Paragrafo Quarto: As empresas fornecerdo almogo gratuitamente aos funcionarios a partir do dia
06.12.10 até o dia 23.12.10, exceto nos dias 12 e 19.12.10, quando deverd ser fornecido lanche
acompanhado de refrigerante.

Paradgrafo Quinto: Os supermercados e similares, trabalhardo em seus horarios normais, definidos
pelos préprios estabelecimentos, exceto nos dias: 12.12.10 das 8:00 as 18:00 horas, 19.12.10 das 8:00
as 20:00 horas e no dia 24.12.10 das 8:00 as 16:00 horas.

CLAUSULA 58 - PENALIDADES

No caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste instrumento, as empresas
pagardo multa de 28% (vinte e oito por cento) sobre o salario normativo, por infragdo e por empregado em
favor deste. No caso de clausula que favorecera a Entidade Sindical Profissional, a multa serad de 28%
(vinte e oito por cento) por infracdo e por empregado, em favor do referido érgao.

CLAUSULA 59 - VIGENCIA
A vigéncia do presente instrumento normativo sera de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de novembro de
2010 e término em 31 de outubro de 2011, fixando-se o dia 1° de novembro, como data base da categoria.

E, por estarem justos e acordados, os representantes legais das entidades acima referidas, assinam o
presente instrumento em 5 (cinco) vias com igual teor e forma, submetendo-o ao registro na Delegacia do

Ministério do Trabalho e Emprego.
Gaspar, 10 de Novembro de 2010.
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