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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2009 / 2010

Por este instrumento particular, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BLUMENAU, entidade sindical representativa da categoria
profissional, com sede em BLUMENAU/SC, com registro sindical junto ao MTE sob
n°® 203-767, inscrita no CNPJ n° 82.666.025/0001-93, neste ato representado por seu
Presidente Sr. LUIZ VILSON DE OLIVEIRA, inscrito no CPF sob o n° 216.366.999-
87, abrangendo os empregados no comércio ATACADISTA dos municipios de
Ascurra, Apiuna, Benedito Novo, Blumenau, Dr. Pedrinho, Indaial, Pomerode, Rio dos
Cedros, Rodeio e Timbo, e de outro lado SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA
DO VALE DO ITAJAI - SINCAVI, entidade sindical representativa da categoria
econdmica, com sede em BLUMENAU/SC, com registro sindical junto ao MTE n°
157790, inscrito no CNPJ sob n° 82.662.750/0001-93, neste ato representado pelo
seu presidente Sr. CELIO FIEDLER, portador do CPF n° 093.434.829-49,
abrangendo as empresas no comeércio ATACADISTA dos municipios de Ascurra,
Apiuna, Benedito Novo, Blumenau, Dr. Pedrinho, Indaial, Pomerode, Rio dos Cedros,
Rodeio e Timbo, fica celebrado e firmado, dentro da base territorial comum, a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, regida pelas clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 — CORRECAO SALARIAL: Fica ajustado entre as partes
convenentes, que o0s salarios dos integrantes da categoria profissional, serédo
reajustados no més de julho de 2009, através da aplicacdo do percentual de 5,85%
(cinco virgula oitenta e cinco por cento), sobre o valor relativo ao més de junho
de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados admitidos a partir de julho de 2008,
o percentual sera aplicado proporcionalmente sobre o salario da admisséo:

Més da Admisséo Percentual Fator
Julho/08 5,85 1.0585
Agosto/08 5,35 1.0535
Setembro/08 4,85 1.0485
Outubro/08 4,36 1.0436
Novembro/08 3,86 1.0386
Dezembro/08 3,37 1.0337
Janeiro/09 2,88 1.0288
Fevereiro/09 2,40 1.0240
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Marc¢o/09 1,91 1.0191
Abril/09 1,43 1.0143
Maio/09 0,95 1.0095

Junho/09 0,47 1.0047

PARAGRAFO SEGUNDO: Na recomposicéo dos salarios conforme acima, poder&o
ser descontadas as antecipacdes salariais diferenciadas, concedidas pelas empresas
no periodo compreendido entre 01/07/2008 a 30/06/2009.

PARAGRAFO TERCEIRO: Com o pagamento do reajuste salarial previsto neste
instrumento, as empresas integrantes da categoria econémica, recebem do Sindicato
Profissional, plena, geral e irrevogavel quitacdo do periodo revisto (de 01.07.08 a
30.06.09).

CLAUSULA 22 - SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL: Os pisos salariais da
categoria profissional, a partir de 01 de julho de 2009, para jornada de trabalho de
220 horas mensais, sendo certo que menor a jornada de trabalho menor sera o piso,
sao os abaixo descritos, obedecendo aos seguintes critérios:

FUNCOES ADMISSAO| A PARTIR A PARTIR
DO 4°. MES | DO 7°. MES
a) Empacotadores/Office Boys R$ 474,00
b) Demais Fungdes R$ 474,00 -- R$ 684,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos que comprovadamente ja
tenham laborado em igual funcdo em empresas do segmento atacadista, ficam
liberados das respectivas caréncias acima previstas (3 ou 6 meses), passando a fazer
jus, de imediato, ao piso conforme acima, exceto se ndo tenha sido completamente
cumprida (caréncia), hipétese em que podera haver, a critério do empregador, a
complementacédo pelo periodo remanescente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao comissionista, sera garantido em qualquer caso, 0 piso
salarial, integrando-se suas comissdes, para o computo do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Independentemente dos valores atribuidos aos pisos
salariais acima, nenhum empregado podera receber salario inferior ao salario minimo
vigente, para jornada de trabalho de 220 horas mensais.

CLAUSULAS SOCIAIS
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CLAUSULA 32 — QUEBRA DE CAIXA: Aos empregados que exercam a funcdo de
caixa ou cobrador, é assegurada uma gratificacdo mensal de 30% (trinta por cento),
calculada sobre o Piso Salarial.

CLAUSULA 42 — CONFERENCIA DE CAIXA: A conferéncia dos valores em caixa,
sera realizada na presenca do operador responsavel e, se for impedido de
acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por qualquer erro
verificado.

CLAUSULA 52 — CALCULO PARA REMUNERACAO E INDENIZACAO DOS
COMISSIONISTAS: Para o pagamento da remuneracdo e indenizacdo de férias,
vencidas ou proporcionais; 13 ° salario; aviso prévio e inclusdo das horas extras nos
célculos em referéncia tomar-se-a por base, a soma dos salarios dos ultimos 12
(doze) meses trabalhados, ou numero de meses do corrente ano/periodo trabalhado,
excluindo-se destes, aquele que apresentar o menor valor, dividindo-se o resultado
pelo nimero de meses, menos 1(um).

CLAUSULA 62 — HORAS EXTRAS PARA FINS INDENIZATORIOS: Para calculo da
média das horas extras incidentes sobre verbas rescisorias, tomar-se-a por base a
prestacdo laboral extraordinaria, prestada nos ultimos 12 (doze) meses trabalhados,
ou numero de meses do corrente ano/periodo trabalhado, excluindo-se destes,
aguele que apresentar o menor valor, dividindo-se o resultado pelo nUmero de meses,
menos 1(um).

CLAUSULA 72 — ABONOS DE FALTAS AO TRABALHO: A empresa somente
abonar4d as horas realmente necessarias a consulta médica e odontoldgica,
obrigando-se o empregado a retornar ao trabalho logo apds a consulta, devendo
apresentar atestado médico/odontolégico, onde constem o0s horarios de inicio e
término da consulta.

PARAGRAFO UNICO: O empregador abonara a falta do empregado (méae, pai ou
responsavel), no caso de acompanhamento de consulta médica ou internagcédo
hospitalar de dependente até 8 (oito) anos de idade ou invéalido, observado o limite de
5 (cinco) dias por ano, mediante comprovacédo por declaracdo médica.
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CLAUSULA 82 — ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE: Serio
abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares ou
vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em
estabelecimentos de ensino oficial ou autorizados legalmente, mediante comunicacéo
prévia ao empregador com no minimo de 72 (setenta e duas) horas e mediante
comprovacao oportuna.

CLAUSULA 92 — JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS: Com base no Artigo 7°,
inciso XIllIl, Capitulo Il da Constituicdo Federal, fica facultado as empresas e
respectivos empregados que exercem, exclusivamente, a funcdo de Vvigia,
estabelecerem acordo de compensacdo de horario de trabalho, possibilitando
estabelecer a jornada de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho com 36 (trinta e
seis) horas de descanso, resguardado o direito do empregado em realizar refeicéo,
no local de trabalho, no seu turno.

CLAUSULA 10 - DA PRORROGACAO E COMPENSACAQ DE HORAS: As
empresas poderdo formalizar com todos ou parte de seus empregados, acordo de
prorrogacdo e compensacdo de horas (hora por hora) desde que sejam respeitadas
as regras basicas a seguir:

a) as horas trabalhadas além da jornada contratada, para os efeitos do disposto nesta
clausula, ndo poderdo exceder a 8 (0ito) horas semanais, limitadas a um total de 32
(trinta e duas) horas mensais, devendo a prorrogacao ser comunicada ao empregado,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

b) as horas excedentes acumuladas deverédo ser compensadas (folgadas), de comum
acordo entre empregado e empregador, a razdo de hora por hora, até 90 (noventa)
dias subsequentes ao més da realizagao;

c) a folga (compensacdo) para 0S empregados comissionistas, devera ser
remunerada, a exemplo do descanso semanal remunerado, com base na comissao
auferida no més em que houve as horas excedentes, previstas na letra “a”, acima,

d) as horas trabalhadas, excedentes as permitidas na letra “a”, acima, deverdo ser
remuneradas com o respectivo adicional de hora extra;

e) as empresas que adotarem esse sistema deverdo manter livro, cartdo ou ponto
eletrénico, possibilitando o registro e controle das horas (trabalhadas e folgadas),
tanto por parte do empregador, como por parte do empregado;

f) as empresas que adotarem esse sistema, para atividades extraordinarias cuja
previsdo de duracéo supere a 01h30min hora no dia, deveréo fornecer gratuitamente
lanche ou almocgo, acompanhado de refrigerante;
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g) para rescisdo do contrato de trabalho, dentro do periodo de vigéncia desta
Convencéo, fica estabelecido:

1) sendo por iniciativa da empresa
1.1) tendo o empregado demissionario crédito de horas excedentes as normais,
este devera ser quitado na rescisdo do contrato de trabalho como horas
extras;
1.2) tendo a empresa crédito de horas com o demissionario, este ndo podera ser
descontado;

2) sendo por iniciativa do empregado
2.1) tendo o empregado crédito de horas, 0 mesmo sera quitado na rescisdo do
contrato de trabalho, como horas extras;
2.2) tendo a empresa crédito de horas extras, este poderd ser descontado na
resciséo do contrato de trabalho.

h) As empresas deverédo informar ao Sindicato da categoria profissional, por escrito, a
intencdo, a data de inicio da implantacdo deste sistema e o nimero de empregados
envolvidos.

CLAUSULA 11 — PROGRAMA DE COMPENSACAO DE HORARIO: As empresas
poderdo estabelecer programas de compensacdo de dias sobre feriados que
recairem no inicio ou fim de semana, de tal sorte que os empregados tenham um fim
de semana prolongado, remetendo ao Sindicato Profissional, cépia da relacdo de
adesao para protocolo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No dia 26 de dezembro de 2009 (segundo dia de Natal),
os estabelecimentos permanecerdo fechados, sendo que as horas deste dia serédo
compensadas com eventuais horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na terca-feira de carnaval (16/02/10) nio havera
expediente, podendo ser antecipada esta folga para a segunda-feira. As empresas
arcardo com 50% das horas desse dia e os empregados como o0s outros 50%, esta
Ultima objeto de compensacéao.

| - Fica facultado as empresas o direito de trabalhar normalmente nestes dias
(segunda e terca-feira de carnaval), contudo, se assim o fizerem, terdo de conceder a
sua escolha, folga compensatéria aos empregados em outro dia, durante a vigéncia
desta Convencéo, arcando integralmente com as horas, sem direito a compensar a
parte dos empregados.

CLAUSULA 12 — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO: As empresas estdo
autorizadas a efetuar descontos em folha de pagamento de seus empregados,
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relativos a assisténcia médica e odontolégica, seguro de vida em grupo, seguro-
saude, auxilio educacional, compras na empresa e em cooperativas, planos de
saude, similares e outras. Contudo, é assegurado ao empregado o direito de
oposicao antecipada aos descontos, desde que por escrito.

CLAUSULA 13 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O pagamento do salario sera
feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificacdo da
empresa, e do qual constardo a remuneracdo, com discriminagdo das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producdo e/ou comisséo, as
horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor
correspondente ao FGTS.

CLAUSULA 14 — LOCAL PARA LANCHE: A empresa que nao dispuser de cantina
ou refeitorio destinara local, em condi¢des de higiene, para lanche dos empregados.

CLAUSULA 15 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO/FERRAMENTAS: Serao fornecidos gratuitamente aos trabalhadores,
guando exigidos por lei, ou pelos empregadores, todos os equipamentos de protecéo
individual, bem como uniformes, cal¢cados e instrumentos de trabalho, compreendidos
nestes, as ferramentas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao receber os equipamentos acima, o empregado
assinara termo de responsabilidade total, obrigando-se pelo bom uso e guarda dos
mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de rescisdo contratual ou quando o empregador
assim o exigir, o empregado fica obrigado a devolver mencionados equipamentos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo perda, mau uso ou dano - este ndo provocado
pelo manuseio normal do equipamento - sujeitar-se-a o empregado ao pagamento do
valor correspondente, podendo o empregador descontar do salario devido, na forma
do artigo 462 da CLT.

CLAUSULA 16 — CONCESSAO DE FERIAS: O inicio do gozo de férias ndo podera
coincidir com os dias de sabados, domingos e feriados. Podera, no entanto, ter inicio
no sabado, desde que seja o primeiro dia do més e que nao seja feriado.

CLAUSULA 17 — GARANTIA POS — FERIAS: O empregado ao retornar das férias,
tera garantia de emprego ou salério por um periodo de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA 18 — GARANTIA DE EMPREGO/AUXILIO DOENCA: O empregado sob
auxilio doenca previdenciario, tera garantia de emprego ou salario, pelo prazo igual
ao numero de dias do afastamento, limitado a 30 (trinta) dias apds a alta médica.

CLAUSULA 19 — GARANTIA PARA APOSENTADORIA: Aos empregados que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, terdo assegurado, durante esse
tempo, emprego ou salério desde que contem, no minimo, 10 (dez) anos de servico
continuo na mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO: Neste caso, o contrato pode ser rescindido por: pedido de
demissdo, acordo, justa causa, transferéncia ou encerramento das atividades da
empresa, ou, ainda, a qualquer tempo, mediante o pagamento do tempo de garantia
restante.

CLAUSULA 20 — DISPENSA DO AVISO PREVIO: No caso de despedida por
iniciativa da empresa, com opc¢ao de aviso prévio trabalhado, o empregado ficara
dispensado do cumprimento do mesmo, no caso de obter novo emprego, comprovado
por declaracdo escrita, ficando a empresa e o empregado, desonerados do
pagamento dos dias restantes do referido aviso prévio.

CLAUSULA 21 — ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS: As

rescisbes contratuais, a partir do 6° (sexto) més de admissédo, serdo efetuadas

perante o Sindicado Profissional, mediante a apresentacdo dos seguintes

documentos:

e Atestado Demissional;

e Carteira Profissional, devidamente anotada;

e Comprovacado do depésito da multa do FGTS, na hipétese de dispensa sem justa
causa;

e Comprovantes de pagamentos atinentes aos Sindicatos;

e Comunicacao de Dispensa ou de Pedido de Demisséo, sendo que na hipotese de
justa causa, devera ser indicado o texto legal violado;

e Extrato atualizado de FGTS;

e Guias para Habilitacdo ao Seguro desemprego, na hipétese de dispensa sem
justa causa;

e Termo de Rescisdo Contratual em 6 (seis) vias;

¢ Relac&o dos salarios dos comissionados para calculo da média.

e As trés ultimas folhas de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos municipios onde o sindicato profissional ndo tiver
sede ou sub-sede, a assisténcia podera ser obtida na sede ou sub-sede do municipio
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mais proximo que a possuir, ou em outro rgdo competente, conforme determinacao
de lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia se concretiza com a homologagdo do
TRCT, que além das exigéncias do caput, também mediante pagamento das
rescisorias com moeda corrente, cheque administrativo ou depdsito na conta bancaria
(corrente/poupanca) do demissionario.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de quitacdo das rescisorias com deposito em
conta bancaria, ndo dispensa a obrigatoriedade de homologacdo do TRCT.

PARAGRAFO QUARTO: No caso do empregado ndo comparecer no prazo de lei,
sera protocolado no Sindicato Profissional, uma via do documento rescisoério,
isentando a empresa da multa prevista por Lei, desde que comprove ter comunicado
ao empregado a data, horéario e local da homologacdo do Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Cabera ao Sindicato Profissional encaminhar ao Sindicato
Patronal, até o dia 10 do més subsequente, copia de todos os TRCT homologados.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 22 — CAMARA DE CONCILIACAO TRABALHISTA: As partes
signatarias renovam a intencdo de manter em funcionamento a Cémara de
Conciliagdo Trabalhista — CONCILIA, respeitado o inteiro teor do adendo a
Convencéo Coletiva de Trabalho firmado para esse fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional se compromete em sempre
orientar seus representados a buscar a resolucdo de eventuais demandas, através da
CONCILIA.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que regularmente notificada pela CONCILIA
acerca da existéncia de demanda, deixar de comparecer a sessao conciliatoria
designada, arcard com multa equivalente a 10% (dez por cento) do maior piso da
categoria, em favor do empregado demandante, salvo se este também nao se fizer
presente.

CLAUSULA 23 — LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS: Na hipétese de
auséncia dos diretores licenciados do Sindicato Profissional, sera liberado um diretor
da entidade, por empresa, até 10 (dez) dias por ano, sendo 05 (cinco) dias sem
prejuizo de sua remuneracdo na empresa, e 05 (cinco) dias a suas proprias expensas
ou da entidade Laboral. O Sindicato Profissional devera encaminhar, com

8
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antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, a solicitacdo de liberacdo do diretor a
respectiva empresa.

CLAUSULA 24 — FORNECIMENTO DE GUIAS: O Sindicato Profissional fornecera
guias especificas para recolhimento a seu favor, de mensalidades, cujo recolhimento
€ até o dia 15 de cada més; contribuicdo (imposto) sindical com data de recolhimento
conforme legislacdo; contribuigbes assistenciais com data de recolhimento conforme
Clausula 26, paragrafo 2°. da presente CCT e outros valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo solicitar as referidas guias pelo
telefone, por fax e E-mail ou pessoalmente na sede do sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverdo remeter ao Sindicato Profissional,
comprovante dos recolhimentos e relacdo de empregados contribuintes, em no
maximo até 30 (trinta) dias apds o recolhimento.

CLAUSULA 25 — FISCALIZACAO: As partes firmam compromisso, de em conjunto,
fazerem fiscalizacdo a fim de garantir o cumprimento de todas as clausulas
convencionadas.

CLAUSULA 26 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: De acordo com o Artigo 8°,
Inciso IV da Constituicdo Federal, Artigo 513 Alinea “e” da CLT e conforme
Assembléias Gerais Extraordinarias da Categoria Profissional, realizadas em
12/05/2009 na cidade de Indaial, Timbo, Dr. Pedrinho, Benedito Novo, Rodeio, Rio
dos Cedros, Apiina e Ascurra, em Gaspar em 19/05/2009, em Pomerode no dia
21/05/2009 e em Blumenau no dia 25/05/09, fica convencionado que as empresas
descontardo de todos os seus empregados abrangidos pela presente convengado, em
favor do Sindicato laboral, a titulo de Contribuicdo Assistencial, o percentual nos
meses conforme abaixo:

A) — na remuneracdo da competéncia julho/2009, sera descontado 3% (trés por
cento).

B) - na remuneracdo da competéncia novembro/2009, sera descontado 3% (trés por
cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme deliberacdo nas assembléias acima citadas,
havendo manifestacdo contraria ao desconto de parte do empregado, este devera
comparecer pessoalmente na sede do Sindicato, apresentando as justificativas
relacionadas a sua oposicao.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo solicitar as guias de recolhimento
por e-mail, telefone, fax ou pessoalmente na sede do Sindicato, devendo os valores
descontados ser recolhidos ao Sindicato Laboral até o dia 10 do més subseqliente ao
desconto.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato Profissional ficara responsavel por eventuais
reclamacdes e dnus que resultar do cumprimento desta clausula.

CLAUSULA 27 - TAXA NEGOCIAL AO SINDICATO PATRONAL: Com fundamento
no artigo 513, alinea “e” da CLT, combinado com artigo 8°, item IV da Constituicdo
Federal, restou estabelecida em Assembléia Geral Extraordinaria com os integrantes
da categoria (s6cios e ndo socios), a Taxa Negocial Patronal, pelas empresas
abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, nas quantias e de
conformidade com a tabela a seguir:

Numero de Empregados Vencimento Vencimento
25/02/2010 28/07/2010
Empresas sem empregados R$ 35,00 R$ 20,00
01 a 03 empregados R$ 65,00 R$ 30,00
04 a 06 empregados R$ 90,00 R$ 45,00
07 a 11 empregados R$ 180,00 R$ 100,00
12 a 18 empregados R$ 280,00 R$ 150,00
19 a 30 empregados R$ 370,00 R$ 190.00
31 a 40 empregados R$ 450,00 R$ 240,00
41 a 50 empregados R$ 490,00 R$ 260,00
51 a 60 empregados R$ 580,00 R$ 310,00
61 a 80 empregados R$ 770,00 R$ 360,00
81 a 100 empregados R$ 850,00 R$ 440,00
Mais de 101 empregados R$ 960,00 R$ 490,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: As referidas contribuicbes dever&o ser recolhidas, através
de boletos fornecidos pelo SINCAVI — Sindicato do Comércio Atacadista do Vale do
Itajai, da Caixa Econémica Federal — Blumenau — Centro, ou através de cheque
nominal cruzado ou em dinheiro, diretamente na sede do Sindicato, até o dia 25 de
fevereiro/2010 e 28 de Julho/2010, respectivamente, conforme tabela acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: A falta de recolhimento da contribuicdo ou o recolhimento
fora do prazo acima estabelecido, importa na cobranca de juros de 2% (dois por
cento) sobre o valor devido, bem como honorarios advocaticios.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato Patronal ficara responsavel por eventuais
reclamacdes e 6nus que resultar do cumprimento desta clausula.

CLAUSULA 28 — MULTAS: No caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
contidas neste instrumento, as empresas pagardo multa correspondente a 10% (dez
por cento) do maior piso salarial, por infracdo e por empregado, em favor deste. No
caso de clausula que favoreca a Entidade Sindical Profissional, a multa sera 10%
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(dez por cento) do maior piso salarial, por infracdo e por empregado, recolhida em
favor do referido 6rgéo, salvo se houver penalidade especifica na clausula infringida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O previsto no caput desta clausula aplica-se também em
prol do Sindicato Patronal, na hipétese da empresa proceder a homologacdo de
rescisao contratual, estando em débito para com ele, em conformidade com o que
prevé a clausula 21 desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A multa s6 sera devida, decorridos 20 (vinte) dias, apos o
recebimento de notificacdo escrita, encaminhada pela parte que se julgar prejudicada
a parte infratora, exigindo o cumprimento da clausula violada. O previsto neste
paragrafo ndo se aplica ao consignado no paragrafo segundo da clausula 22.

CLAUSULA 29 — VIGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera
vigéncia até 30 de junho 2010, a contar de 01 de julho de 2009. Fixa-se o dia 1° de
julho, como data-base da categoria.

E, por estar assim justo e convencionado, os representantes das entidades,
identificadas no predmbulo, firmam o presente instrumento, encaminhando-se
copias ao DRT/SC, para que produza os efeitos legais.

Blumenau, 20 de julho de 20089.

Sindicato dos Empregados Sindicato do Comércio
no Comércio de Blumenau Atacadista Vale do Itajai - Sincavi
| AN
b 310 @
Luiz Vilson de Oliveira - Presidente Célio Fiedler - Presidente
CPF 216.366.999-87 CPF 093.434.829-49
TESTEMUNHAS:

/o

A
ia de Lurdes Dalsoquio }ﬁarcio Salvador Rur}gu'é/w

CPF 351.639.929-53 CPF 180.613.209-59
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CNPJ do Sindicato dos Empregados: 82.666.025/0001-93





