2003/2004 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE
VEICULOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINCODIV -
SC

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BLUMENAU; de outro lado, o SINDICATO DOS
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA - SINCODIV - SC, com bases territoriais de acordo com seus
estatutos, firmam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, de acordo com as
Clausulas e condicdes seguintes:

Clausula 1a - AUMENTO SALARIAL

Fica ajustado entre as partes signatarias, que os salarios dos integrantes da categoria
profissional, independentemente de faixas salariais ou funcdes, serdo corrigidos no més
de NOVEMBRO de 2003, mediante a aplicacdo do percentual de 7,78% (sete inteiros e
setenta e oito centésimos por cento) sobre o valor do salario relativo ao més de
novembro de 2002; em fevereiro de 2004, mais 7,78% (Sete inteiros e setenta e oito
centésimos por cento), aplicados sobre os salarios de janeiro de 2004. Os percentuais
aqui pactuados, nédo se aplicam aos empregados admitidos posteriormente a
novembro/02; neste caso, serd observada a mesma proporcionalidade prevista na tabela
do paragrafo terceiro. Fica pactuado ainda, que possiveis diferencas salariais e décimo
terceiro salario, se houverem, poderdo ser pagas nos respectivos prazos para pagamento
da ultima parcela do 13°. Salario (20/12/2003) e salarios no mesmo prazo e recibo de
salarios referente ao més de dezembro de 2003.

Paragrafo primeiro - O 13°. Salario, que sera pago até o dia 20 do més de
dezembro/2003, devera estar corrigido com o indice total de 16,15%, observada a
mesma proporcionalidade para os admitidos ap6s novembro de 2002, conforme tabela
do parégrafo terceiro.

Paragrafo Segundo - Dos percentuais previstos no caput, acima, poderdo ser
descontadas as antecipagdes concedidas livremente pelas empresas no periodo 11/2002
a 10/2003

Paragrafo Terceiro - Para os empregados admitidos a partir de novembro/02, sera
aplicada a seguinte proporcionalidade a incidir sobre o salario de admissao:

% em % em Reajuste
Més de novembro de | fevereiro de Total
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Admissao — .
incidente incidente sobre
sobre o sobre o nov/03)




salario do salario de
més de jan/04

admisséo
Out/03 0,19 0,19 0,38
Set/03 0,60 0,60 1,20
Ago/03 0,70 0,70 1,40
Hul/03 0,71 0,71 1,43
Jun/03 0,71 0,71 1,43
Mai/03 1,18 1,18 2,37
Abr/03 1,88 1,88 3,80
Mar/03 2,57 2,57 521
Fev/03 3,32 3,32 6,75
Jan/03 4,59 4,59 9,39
Dez/02 5,99 5,99 12,34
Nov/02 7,78 7,78 16,17

Paragrafo Quarto: Com o pagamento do reajuste salarial previsto neste instrumento,
as empresas integrantes da categoria econdmica, recebem do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Blumenau, plena, geral e irrevogavel quitacdo do periodo
compreendido entre 10- de novembro de 2002 a 31 de outubro de 2003.

Clausula 22 PISO SALARIAL

O piso salarial para os empregados ADMITIDOS a partir de 01.11.03, com jornada de
trabalho de 220 horas mensais, (sendo menor a jornada de trabalho, proporcionalmente
menor sera o piso), obedecera o seguinte critério:

a) R$ 392,00 (trezentos e noventa e dois reais) nos primeiros seis meses de trabalho, e
R$ 478,00 (quatrocentos e setenta e oito reais) a partir do sétimo més de trabalho para:
pintores; eletricistas; funileiros e vendedores em geral,

b) R$ 369,00 (trezentos e sessenta e nove reais) nos primeiros seis meses de trabalho, e
R$ 438,00 (quatrocentos e trinta e oito reais) a partir do sétimo més de trabalho, para:
consultor técnico; montador; auxiliares em geral; telefonista e secretéria;

c) R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais) nos primeiros seis meses de trabalho, e
R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) a partir do sétimo més de trabalho, para: faxineira;
servente de limpeza; moto-boy; manobrista; lavador de pecas e de veiculos;

d) R$ 279,00 (duzentos e setenta e nove reais) para 0s ocupantes do cargo “Office
Boy”.
Paragrafo Gnico: O empregado que comprovadamente tenha trabalhado no segmento



abrangido por esta Convencdo, tera direito a receber o piso salarial nos casos previstos
acima, sem a necessidade de cumprir a caréncia de seis meses, exceto se nao tenha sido
completamente cumprida, hiptese em que podera haver, a critério do empregador, a
complementacdo do periodo remanescente.

Clausula 32 - PISO SALARIAL PARA COMISSIONISTA

O empregado comissionista tera garantida a remuneracdo minima correspondente ao
piso salarial estabelecido nesta convencao coletiva de trabalho.

Clausula 4% - QUEBRA DE CAIXA

Seré concedido ao empregado que exercer a funcdo de caixa, gratificacdo de 20% (vinte
por cento) sobre seu salério, excluidos do calculo os adicionais, 0s acréscimos e as
vantagens pessoais.

Clausula 52 - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino

oficial ou autorizado legalmente e mediante comunicacédo prévia ao empregador, com o
minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovagao oportuna.

Clausula 62 — ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR

Seré abonada a falta do trabalhador no caso de necessidade de acompanhamento em
consulta medica ou na internacédo hospitalar de dependente de até 12 (doze) anos de
idade ou invalido, mediante comprovacao por declaragdo médica.

Clausula 72 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas das entidades sindicais profissionais
gue mantiverem convénio com o INSS serdo aceitos pelas empresas para todos 0s
efeitos.

Clausula 82 - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO
Fica estabelecida garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data

em que o empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 8 (oito) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Clausula 92 - SERVICO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO

Seré garantido o emprego do alistado, desde a data da confirmacdo da incorporagao no
servico militar até 30 (trinta) dias apés a baixa.

Clausula 10 - FERIAS E INICIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sadbado, domingo,
feriado ou dia de compensacéo de repouso semanal.



Clausula 11 - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, desde que com
tempo de servigo superior ou igual a 6 (seis) meses na empresa, serd assegurado o
pagamento de férias proporcionais.

Clausula 12 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtencao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias
néo trabalhados.

Clausula 13 - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa seré realizada na presenca do operador responsavel e
do gerente ou seu substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por
determinacdo superior, para 0 acompanhamento da conferéncia, ficara o empregado
isento de responsabilidade por eventuais erros existentes.

Clausula 14 - COMPENSACAO DE HORAS E TRABALHO AOS DOMINGOS

Para os efeitos do artigo 59, § 20- da CLT, fica autorizado o trabalho em horas
suplementares ao horario normal, de segunda a sdbado, sendo que o excedente a jornada
normal contratada - num limite de 25 (vinte e cinco) horas mensais, poderéo ser
compensadas atraves da concessdo em igual numero de horas, nos 60 (sessenta) dias
subsequentes ao més da realizagdo das mesmas, observadas as regras seguintes:

Paragrafo Primeiro - Para as empresas que prolongarem a jornada diaria, visando um
final de semana prolongado, néo trabalhando aos sabados, essas horas ndo seréo
computadas para os efeitos do caput.

Paragrafo Segundo - As horas que excederem as limitadas no caput deverdo ser
remuneradas como extras no més em que foram realizadas e as ndo compensadas
deverdo ser remuneradas como extras no més seguinte do término do prazo previsto,
respeitando-se 0s acréscimos legais;

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho, por iniciativa da
empresa, dentro do periodo compreendido no caput desta Clausula, convenciona-se o
seguinte:

1 - tendo o empregado crédito de horas excedentes, as mesmas, serdo quitadas na
rescisdo do contrato de trabalho, como horas extras;

2 - tendo a empresa crédito de horas com o demissiondrio, estas ndo poder&o ser
descontadas.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho, por iniciativa do
empregado, dentro do periodo compreendido no caput desta Clausula, convenciona-se o
seguinte:



1 - tendo o empregado crédito de horas, as mesmas serdo quitadas na rescisdo do
contrato de trabalho, como horas extras;

2 - tendo a empresa crédito de horas extras, estas poderdo ser descontadas na rescisao
do contrato de trabalho.

Parégrafo Quinto - No caso de trabalho extraordinério, além da jornada normal em
periodo superior a 2 (duas) horas, sera fornecido lanche gratuitamente ao empregado.

Paragrafo Sexto - Fica autorizado o trabalho e a abertura dos estabelecimentos em
doze domingos por ano, ndo podendo exceder a dois por més, porém as horas
trabalhadas deverdo ser remuneradas como horas extras nos termos da legislacdo em
vigor;

Paragrafo Sétimo — No dia 23/02/04 (carnaval), empresas permanecerdo FECHADAS.
Das horas ndo trabalhadas no dia 23/02/04, 50% serdo abonadas pelos empregadores e
50% serdo deduzidas em compensagéo de horas.

Paragrafo Oitavo - As empresas que adotarem este sistema, deverdo manter livro, ou
cartdo ponto, possibilitando o registro e controle das horas (trabalhadas e folgadas),
tanto por parte do empregador, como por parte do empregado.

Clausula 15 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario seréa feito mediante recibo, fornecendo-se cOpia ao empregado,
com a identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneracdo, com a
discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da
producéo, as horas extras e 0s descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social,
e o valor correspondente ao FGTS.

Clausula 16 - CAMARA DE CONCILIACAO TRABALHISTA - As partes signatarias
renovam a intengdo de manter em funcionamento a Camara de Conciliagdo Trabalhista
CONCILIA, respeitado o inteiro teor do adendo a Convencéo Coletiva de Trabalho
firmado para esse fim.

Clausula 17 - LOCAL PARA LANCHE

A empresa com mais de 10 (dez) empregados e que ndo dispuser de cantina ou
refeitdrio, destinara local, em condicGes de higiene, para o lanche dos empregados.

Clausula 18 - CALCULO PARA REMUNERACAO E INDENIZACAO DOS
COMISSIONISTAS

Para 0 pagamento da remuneracao e indenizacdo de ferias, vencidas ou proporcionais;
130 sal&rio; aviso prévio e inclusdo das horas extras no calculo em referéncia, tomar - se
- & por base, a soma dos salarios dos ultimos 12 (doze) meses, ou nimero de meses do
corrente ano/periodo anteriores, ao respectivo pagamento, excluindo-se destes, aquele
que apresentar o menor valor, dividindo-se o resultado pelo nimero de meses, menos
1(um).



Clausula 19 - HORAS EXTRAS PARA FINS INDENIZATORIOS

Para o célculo da média das horas extras incidentes sobre as verbas rescisorias, tomar-
se-a por base a soma dos salarios dos Gltimos 12 (doze) meses, ou 0 nimero de meses
do corrente ano/periodo, anterior ao pagamento, excluindo-se destes, aquele que
apresentar o menor valor, dividindo-se o resultado pelo nimero de meses, menos 1(um).

Clausula 20 - JUSTIFICATIVA PARA HOMOLOGAGCAO

No caso de um empregado ndo comparecer no prazo de Lei, sera protocolado no
Sindicato dos Empregados, uma via do documento rescisorio, isentando a empresa da
multa prevista por Lei, desde que comprove ter comunicado ao empregado a data,
horario da rescis&o e local.

Clausula 21 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais, a partir do 60 (sexto) més da admisséo, serdo efetuadas perante
o Sindicato dos Empregados.

Clausula 22 - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES E VERBAS
ASSISTENCIAIS

As mensalidades e outras verbas atinentes ao Sindicato Profissional, descontadas dos
empregados deverdo ser recolhidas até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

Clausula 23 - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas estdo autorizadas a efetuar descontos em folha de pagamento de seus
empregados, relativos a assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida em grupo,
seguro - saude, contribuicdes em prol de agremiacOes recreativas e culturais, auxilio
educacional, compras na empresa e em cooperativas, multas de transito, planos de
saude, similares e outros. Contudo, é assegurado ao empregado o direito de oposi¢cdo
antecipada aos descontos.

Clausula 24 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

Seréo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo
empregador, todos os equipamentos de protecdo individual, bem como uniformes,
calcados e instrumentos de trabalho.

Clausula 25 - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcéo efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes.

Clausula 26 - CONTRATO DE EXPERIENCIA. SUSPENSAO

O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador por



motivo de infortinio do trabalho, durante o respectivo periodo, completando-se o tempo
nele previsto apds o término do beneficio previdenciario.

Clausula 27 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
Fica o empregador obrigado a fornecer ao trabalhador copia do contrato de trabalho.
Clausula 28 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de 2 horas diarias terdo o acréscimo de
50% (cinqlienta por cento) e para as subseqientes o acréscimo sera de 100% (cem por
cento), em relacéo ao valor das horas normais.

Clausula 29 - DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE

Fica assegurada a frequiéncia livre dos dirigentes sindicais para a participacdo de
assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

Clausula 30 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo a entidade profissional cépia das guias de contribuicéo
sindical e assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias ap0s o desconto.

Clausula 31 - MULTA OBRIGACAO DE FAZER

No caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste instrumento, as
empresas pagardo multa correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial, por
infracdo e por empregado, recolhida em favor deste. No caso de clausula que favoreca a
Entidade Sindical Profissional, a multa serd 10% (dez por cento) do piso salarial, por
infracdo e por empregado, recolhida em favor do referido 6rgéo.

Clausula 32 - VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva, tera vigéncia de 01 (um) ano a contar de 01 de
novembro de 2003 e a terminar em 31 de outubro de 2004, fixando-se o dia 1o de
novembro, como data - base da categoria. E, por estarem justos e acordados, 0s
representantes legais das entidades acima referidas, assinam o presente instrumento
submetendo-o ao registro na Delegacia Regional do Trabalho de Santa Catarina, com
sede em Florianopolis.



\'I Blumenau, 11 de derembro de 2003.
\bUJhiml«uDL o _
Sindicato dos Empregados no IcBss{onArios e

Comércio de Blumenau Distribuidores de g > Estado de

Luiz Vilson de Oliveira
FPresidente



