2002/2003 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
DIS’SI'DIO COLETIVO PARA TRABALHADORES EM CONCESSIONARIAS DE
VEICULOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA

Clausula 12 - REAJUSTE SALARIAL.: os salérios dos integrantes da categoria
profissional serdo reajustados a partir de 01/11/2002 pela aplicacéo do indice
correspondente a 10,26% (dez virgula vinte e seis por cento), compensados 0s
adiantamentos legais ou espontaneamente pagos no periodo, salvo os decorrentes de
promocao, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou
localidade e equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Clausula 22 - PISO SALARIAL.: fica mantido o piso salarial da categoria profissional
estabelecido nas condic¢des do instrumento normativo imediatamente anterior a vigéncia
da presente sentenca normativa, corrigido na forma da clausula 12 desta decisao.

a) R$ 337,40 (trezentos e trinta e sete reais e quarenta centavos) nos primeiros 6 meses
de trabalho, e R$ 411,27 (quatrocentos e onze reais e vinte e sete centavos) a partir do
sétimo més de trabalho para: pintores; eletrecistas; funileiros e vendedores em geral;

b) R$ 317,55 (trezentos e dezessete reais e cincoenta e cinco centavos) nos primeiros 6
meses de trabalho, e R$ 377,09 (trezentos e setenta e sete reais e nove centavos) a partir
do sétimo més de trabalho, para consultor técnico; montador; auxiliares em geral;
telefonista e secretaria;

c) R$ 297,70 (duzentos e noventa e sete reais e setenta centavos) nos primeiros 6 meses
de trabalho, e R$ 326,37 (trezentos e vinte e seis reais e trinta e sete centavos) a partir
do sétimo més de trabalho, para: faxineira; servente de limpeza; motoboy; manobrista;
lavador de pecas e de veiculos;

d) R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) para os ocupantes do cargo de “Office Boy”.

Paragrafo Unico: O empregado que comprovadamente tenha trabalhado no segmento
abrangido por esta Convencdo, tera direito a receber o piso salarial nos casos previstos
acima, nem a necessidade de cumprir a caréncia de seis meses, exceto se ndo tenha sido
completamente cumprida hipdtese em que podera haver, a critério do empregador, a
complementacdo do periddo remanescente.

Clausula 32 - PISO SALARIAL PARA COMISSIONISTA: o empregado
comissionista tera garantida a remuneracdo minima correspondente ao piso salarial
estabelecido nesta sentenca normativa.

Clausula 42 - QUEBRA DE CAIXA: sera concedido ao empregado que exercer a
funcdo de caixa a gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre seu salario, excluidos do
calculo os adicionais, 0s acréscimos e as vantagens pessoais.



Clausula 52 - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE: serdo
abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares
coincidentes com os de trabalho. Desde que realizados em estabelecimento de ensino
oficial ou autorizada legalmente e mediante comunicacdo prévia ao empregador, com no
minimo 72 (setenta e duas) horas, e comprovacao oportuna.

Clausula 62 - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR: sera abonada a falta do
trabalhador no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica ou na
internacdo hospitalar de até 12 (doze) anos de idade ou invalido, mediante comprovacgédo
por declara¢do médica.

Clausula 72 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: os atestados
fornecidos por médicos e dentistas das entidades sindicais profissionais que mantiveram
convénio com o INSS serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos.

Clausula 82 - APOSENTADORIA VOLUNTARIA GARANTIA DE EMPREGO: é
deferida a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecederem a data em
que o empregado adquire o direito a aposentadoria voluntéria, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extinguese a garantia.

Clausula 92 - SERVICO MILITAR GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO:
sera garantido o emprego do alistado, desde a data da confirmacao da incorporagdo no
servico militar até 30 (trinta) dias apds a baixa.

Clausula 102 - GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS: ficam
assegurados o0s salarios e consectarios ao empregado despedido sem justa causa desde a
data do julgamento do dissidio coletivo até 90 (noventa) dias apds a publicacdo do
acérdao, limitado o periodo total a 120 (cento e vinte) dias.

Clausula 112 - FERIAS E INICIO DO PERIODO DE GOZO: o inicio das férias,
coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sadbado, domingo, feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal.

Clausula 122 - FERIAS PROPORCIONAIS: ao empregado que rescindir
espontaneamente o contrato de trabalho, desde que com tempo de servigo superior ou
igual a 6 (Seis) meses na empresa, serd assegurado o pagamento de férias proporcionais.

Clausula 132 - DISPENSA DO AVISO PREVIO: o empregado despedido fica
dispensado de cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencao de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

Clausula 142 - CONFERENCIA DE CAIXA: a conferéncia de valores em caixa sera
realizada na presenca do operador responsavel e do gerente ou seu substituto, dentro do
turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinacdo superior, para o
acompanhamento da conferéncia, ficard o empregado isento de responsabilidade por
eventuais erros existentes.

Clausula 152 - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGO: o empregado despedido
sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.



Clausula 162 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: o pagamento do salério sera
feito mediante recibo, fornecendose copia ao empregado, com a identificacdo da
empresa, e do qual constardo a remuneragao, com a discriminagédo das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producéo, as horas extras e 0s
descontos efetuados, inclusive para Previdéncia Social, e o valor correspondente ao
FGTS.

Clausula 172 - EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO: serédo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei
ou pelo empregador, todos os equipamentos de protecédo individual, bem como
uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

Clausula 182 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL : as empresas ficam
obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcdo efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificacdo Brasileira de Ocupagoes.

Clausula 192 - CONTRATO DE EXPERIENCIA. SUSPENSAO: o contrato de
experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de
infortinio do trabalho, durante o respectivo periodo, completandose o tempo nele
previsto apos o termino do beneficio previdenciario.

Clausula 202 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO: fica 0 empregador
obrigado a fornecer ao trabalhador copia do contrato de trabalho.

Clausula 212 - HORAS EXTRAS: as horas extraordinarias trabalhadas até o limite de
2 horas diarias terdo o acréscimo de 50% (cinglienta por cento) e para as subseqientes o
acréscimo sera de 100% (cem por cento), em relacédo ao valor das horas normais.

Clausula 222 - DIRIGENTES SINDICAIS FREQUENCIA LIVRE: fica assegurada
a freqliéncia livre dos dirigentes sindicais para a participacao de assembléia e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

Clausula 232 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS: as empresas
encaminhardo a entidade profissional copia das guias de contribuicéo sindical e
assintencial, com a relacdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apos o desconto.

Clausula 242 - MULTA. OBRIGACAO DE FAZER: ser4 aplicada multa por
descumprimento de obrigacédo de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do
salario basico, em favor do empregado prejudicado.

Clausula 252 - VIGENCIA: a presente sentenca normativa tera vigéncia de 01/11/
2002 a 31/10/2003.



