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ovembro ¢ o meés de
nossa DATA-BASE. E o
meés de renovacao de

nossa Convencido Coletiva de

Trabalho junto aos Sindicatos
Patronais, tanto das clausulas
sociais, como das economicas.

Nossas reivindicagdes junto ao
patronato, sempre se pautaram pela
manutencao das clausulas ja exis-
tentes e pela inclusdo de novas
clausulas, sendo que pela inclusao
de novos pleitos, nos ultimos anos
estamos tendo dificuldades.

E bom lembrar, que todas as
reivindicacdes feitas ao patronato,
sao fundamentadas pelas neces-
sidades, pelos desejos e interesses
dos trabalhadores e trabalhadoras
no comércio em geral, que buscam
sempre, melhores condigdes de
vida e de trabalho.

Dai a necessidade de um cons-
tante contato da dire¢ao do Sin-
dicato com os trabalhadores e vice-
versa, principalmente nos meses
que antecedem novembro, o que
por certo nao ¢ facil, por sermos
aproximadamente 15.000 trabalha-
dores e trabalhadoras prestando
servigos no comércio de 11 muni-
cipios de nossaregido.

Mesmo assim, nos empenhamos
a0 maximo para contatar com o

maior nimero possivel de pessoas,
nessa extensa area de atuagao do
Sindicato e uma das oportunidades
¢ esta: Nas ASSEMBLEIAS que
estao sendo convocadas, nos dias
horérios e locais a seguir:

Dia 13/09/05
19:00 horas em:

APIUNA - na Paréquia
Sant’ Ana Rua Quintino
Bocaiuva n°® 12 Centro.
ASCURRA - na Pardquia
Santo Ambrosio Rua -
Benjamim Constant n® 120
Centro.

RODEIO - na Séde do Sind.
Trabalhadores Rurais Rua
Barao do Rio Branco,1490
Centro.

Dia 14/09/05
as 19:00 horas:

INDAIAL — na Sub-séde do
Sindicato — Rua Mal. Floriano
Peixoto, 70 Centro.

TIMBO - na Sub-séde do
Sindicato — Rua Blumenau,54
Centro.

Dia 15/09/05
as 19:00 horas:

POMERODE — na Sub-séde
do Sindicato — Rua Luiz Abry,
22 Centro.

EDICAO ESPECIAL - SETEMBRO 2005

Dia 20/09/05
as 19:00 horas

GASPAR — na Sub-séde do
Sindicato — Rua Eurico Fontes,
30 — 4° andar — Centro

Dia 21/09/05
as 19:00 horas

BENEDITO NOVO - naE. E.
B. Teofilo Nolasco de Almeida
Rua Celso Ramos 936 Centro.
DOUTOR PEDRINHO — na
Igreja Nossa Senhora Gloria
Rua Santa Catarina s/n° Centro.
RIO DOS CEDROS — na Igreja
Imac.Conceigao Av. Triradentes
s/n° Centro.

Dia 29/09/05
as 8:30, 14:30 e 19:00 horas

BLUMENAU — na Sede do
Sindicato Rua John F. Kennedy
n°® 91- 6° Andar Centro.

A exemplo dos anos anteriores,
estaremos também realizando As-
sembléias nos locais de trabalho,
entre os dias 12 e 28/09/05, das
9:00 as 17:00 horas em todos os
municipios de nossa base.

A participacao de todos € muito
importante, pois fortalece o
Sindicato nas suas reivindicagdes
junto aos Sindicatos Patronais.
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E 0 mesmo que violéncia moral. Quando
uma pessoa a nivel de chefia ou mesmo sendo
colega de trabalho, submete o (a) trabalhador
(a) a vexames, constrangimentos ou humi-
lhagdes de forma repetitiva ¢ prolongada, ¢
considerado assédio moral. Pode acontecer
através de palavras ou outras atitudes auto-
ritarias, ou atitudes que transformem o am-
biente de trabalho em um ambiente ruim.
Citaremos alguns exemplos de comportamen-
tos freqiientes de chefias, que caracterizam o
assédio moral:

- Falar com o trabalhador(a) aos gritos,

fazendo ameacas e intimidagdes;

- Questionar os atestados médicos;

- Marcar o nimero de vezes que se vai

ao banheiro;

- Espalhar fofocas;

- Zombar das caracteristicas fisicas do

trabalhador(a);

- Passar tarefas humilhantes, e

etc...etc...etc...

Essa pratica que vem crescendo em todos
os ambientes do trabalho no mundo, ¢ resul-
tado da necessidade de pessoas ambiciosas ¢
de ma fé, de se sobressairem e se imporem as
outras de forma perversa. Submetidos a
pressdo do dia-a-dia em ambientes hostis,
trabalhadores(as) sofrem calados e nao
reagem. Ndo percebem o mal que estdo lhe
fazendo, tanto para sua profissdo quanto para
satde e auto estima.Veja o que acontece com a
satde das vitimas de assédio moral:

- Aumento de peso ou emagrecimento

exagerado;

D quee

assedio
moral no
trabalho?

- Disturbios digestivos;

- Palpitagdes, dores no peito, pressao
alta, tremores;

- Aumento no consumo de bebidas
alcoolicas e outras drogas;

- Estresse, depressdo, medo acentuado,
tristeza, perda de auto-estima;

- Dificuldades para dormir, pesadelos;

- Pensamentos suicidas;

- Mudanga de personalidade, passando a
praticar violéncia na familia;

- Falta de esperanga no futuro, etc;

O que fazer?

1) RESISTA! Nio se deixe abater.
Converse com amigos na empresa €
sobretudo com a familia sobre a
situagao;

2) FORTALECA LACOS! Cultive o
companheirismo, a boa amizade, a
sinceridade entre amigos, as relagdes
afetivas que permitam haver
confianga para falar o que se sente;

3) SEJA SOLIDARIO! A solidariedade
¢ fundamental.Ter a capacidade de
sentir que uma injustica ou um ato
agressivo cometido contra colegas, o
afetam de alguma forma. Isto é
solidariedade, que, no conjunto,
propicia maior capacidade para
enfrentamento dessas situagdes e
humilhagdes no trabalho;

4) DE VISIBILIDADE — DENUNCIE!
O isolamento e o siléncio sdo muito
ruins para vocé e seus colegas. Se
perceber que esta diante de uma
situacdo de assédio moral, denuncie,
reclame. Tem que botar a “boca no
mundo” para evitar que a sua saude
fisica e mental sejam prejudicadas;

5) ANOTE TUDO! Ao perceber que o
assédio moral esta ou pode vir
acontecer com voc€, comece a anotar,
fazer um diario com todos os detalhes
e datas, inclusive constando quem
presenciou a cena. Esta serd uma
poderosa arma para voce.

Gratificacao ou quebra de caixa

Temos em nossas Convengdes Coletivas
de Trabalho, cldusulas que disciplinam o
pagamento ou nio, aos operadores de caixa
ou assemelhados, a saber:

a) A empresa que paga a gratificacdo ou
quebra de caixa, independentemente
do valor, pode descontar do
empregado, as faltas de valores em
caixa que porventura venham a
ocorrer;

b) A empresa que nio paga a

gratificac@o ou quebra de caixa, niio
pode descontar do empregado
eventuais falta de valores no caixa.
Consulte a clausula da C.C.T. de seu
segmento, varejista, atacadista, farmacias,
concessionarias de veiculos, varejista e
atacadista de Gaspar ¢ veja em quais das duas
situagdes vocé € beneficiado(a).
Temos recebido denuncias, de que tem
empresas que nio pagam a gratificacdo ou a
quebra, mas descontam valores que faltam no

caixa. Pior, exigem que seja assinado um vale,
como se fosse uma compra na loja ou
adiantamento salarial.

Este procedimento ¢ ilegal. Caso esteja
acontecendo com vocé, denuncie ao Sindicato
e fique atento(a) quanto ao vale que lhe derem
para assinar. Exija que conste no mesmo que
trata-se de “diferenca de caixa”, assim facilita
o pedido de ressarcimento do valor
descontado ou de exigir o pagamento da
gratificagdo ou quebra de caixa.

2% Gonferéncia Municipal de Saude do Trabalhador

Com o tema:

Trabalhar Sim,
Adoecer Nao

Realizou-se em Blumenau no dia
31/08/05, a 2* Conferéncia Municipal de
Saide do Trabalhador.

As Conferéncias sdo espagos pri-
vilegiados, onde a populagao tem o direito
garantido por lei, de deliberar sobre a
implementagao das politicas publicas.

A Saude do Trabalhador continua sendo
uma area critica em nosso Pais, com indices

de adoecimento e mortes relacionadas ao
trabalho, de duas a sete vezes superiores a
outros Paises, como a Finlandia, Franca e
Espanha. Estes dados, ainda ndo refletem a
realidade nacional, que ¢ bem mais grave, em
fun¢do do grande numero de trabalhadores
que atuam na informalidade.

Dados como estes, ilustram a necessidade
de aprofundar a discussdo sobre a Saude do
Trabalhador, com os diversos setores
envolvidos (governo, usuarios, conselhos,
profissionais de satide, empresarios e demais
segmentos da sociedade civil).

As Conferéncias em Saude do

Trabalhador, nos trés niveis de Governo,
terdo como objetivo a acdo articulada dos
orgaos setoriais do Estado; a ampliagdo e
efetivacao do Controle Social; e a avaliagao
da Saude do Trabalhador a partir dos
principios do SUS.

Nosso Sindicato, sempre preocupado
com a saude dos trabalhadores, também
participou com delegados na bancada dos
trabalhadores ¢ do CISAT, contribuindo nas
discussdes e encaminhamentos, com o
propdsito de reverter esta triste e dramatica
situagdo da satde dos trabalhadores(as)
brasileiros.
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