oproximo dia29 de

julho, nosso Sin-

dicato estara com-
pletando 60 anos de exis-
téncia.

Muitos dos trabalha-
dores no comércio, que em
1945 se organizaram e fun-
daram o Sindicato, ja nao
estdo mais em nosso meio,
mas, deixaram para seus fi-
lhos, netos e até bisnetos, a
responsabilidade de conti-

Reforma ovu

Para a grande maioria
dos trabalhadores brasilei-
ros, organizados em Sin-
dicatos, a proposta de Re-
forma Sindical / Trabalhista
elaborada pela cupula da
Cut, Forca Sindical ¢ Go-
verno, estd mais para um
desmonte da atual estrutura
sindical brasileira, do que
para aperfeicoa-la.

Falamos em cupula des-
tas duas Centrais Sindicais,
para ndo generalizar, pois
parte da dire¢dao nacional e
grande numero de Sindi-
catos filiados as mesmas,
também estdo convictos do
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nuacao da luta por eles ini-
ciada: *“ Unir para defender
os direitos e os interesses de
todos”.

De la para c4, muitas coi-
sas aconteceram: Con-
quistas e derrotas; avangos
e retrocessos, lagrimas e
sorrisos, mas nada conse-
guiu impedir a caminhada
tracada na época, haja vista,
a for¢a e a garra da classe
trabalhadora, em especial

desmonte.

O primeiro passo da re-
forma j& foi dado pelo go-
verno, que encaminhou a
Camara dos Deputados, o
projeto de emenda constitu-
cional (PEC-369/2005),
para algumas alteracdes no
artigo 8° da Constituicao
Federal.

O que ¢ essencial na pro-
posicdo oficial, ¢ a quebra
do sistema da unicidade
sindical e da representagdo
unitaria profissional e
econdmica, proporcionan-
doapluralidade.

Isso significa enfraque-

I

os comerciarios, que de ge-
racdo em geragdo, de dire-
toria a diretoria, vem man-
tendo a categoria unida,
num Sindicato vivo e forte.
E assim, devemos con-
tinuar, fortalecendo nosso
Sindicato cada vez mais,
pois ndo sabemos os de-
safios para o futuro e nossa
responsabilidade, ¢ deixar
também, para nossos filhos,
netos, bisnetos, e toda ge-

0§
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ragao futura, uma sociedade
justa, solidaria e igualitaria.
Foi o sonho de nossos ante-
passados e deve continuar
sendo o nosso sonho. “So-
nho que se sonha so, € s um
sonho. Sonho que se sonha
juntos, torna-se realidade”.
Parabéns trabalhadores
no comércio de Blumenau e
regido. Parabéns Sindicato
dos Comercidrios, pelos
seus 60 anos de existéncia.

desmonte?

cer a organizagdo dos tra-
balhadores pela base,
abrindo “brechas” para a
pretendida reforma traba-
lhista, que ao invés de am-
pliar nossos direitos, ird
flexibiliza-los ou retira-los
devez.

A pluralidade ¢ um dos
propositos. Existem outras
alteracdes na proposta de
reforma, que no conjunto
provoca o desmonte.

E ndo ¢ isso que a grande
massa de trabalhadores
quer.

Quer sim, aperfeicoar a
atual estrutura, e para isso

estd se mobilizando a nivel
nacional, através dos Sin-
dicatos Federacoes, Confe-
deragdes e demais Centrais,
com objetivo de convencer
0 congresso nacional a
rejeitar o projeto apresen-
tado pela Cut, For¢a Sin-
dical e Governo e aprovar o
projeto de lei 4554/04, que
prevé normas de aperfei-
¢oamento ao atual sistema
de unicidade sindical.

Esta luta é de
todos. Vocé nao pode
ficar assistindo.
Participe.



Nucleo dos Comerciarios
de Santa Catarina

Os Sindicatos dos Co-
merciarios de Blumenau,
Brusque, Criciima, Join-
ville e Lages, apos varias
reunides, decidiram pela
unido destas entidades,
formando um Nucleo, com
o objetivo de discutir e de-
fender os direitos e
interesses dos trabalhadores

a nivel de estado, junto ao
patronato e aos Orgaos
governamentais.

O Nucleo dos Comer-
ciarios de Santa Catarina
estd sendo reconhecido pela
Confederagao Nacional dos
Trabalhadores no Comércio
-CNTC.

O primeiro evento reali-

zado pelo Nucleo, com
apdio da CNTC, foino dia 6
de maio de 2005, na cidade
de Brusque, onde debateu a
Reforma Sindical, para um
publico de mais de quatro-
centos dirigentes sindicais e
assessores juridicos de
todas as categorias pro-
fissionais, das mais diver-

sas regides do estado.

O Nucleo esta elabo-
rando um calendario, para
realizacdo de novos en-
contros em outras cidades,
inclusive em Blumenau,
com o objetivo de ampliar a
discussao sobre a reforma
Sindical e fortalecer a luta
da classe trabalhadora.

Sub-Sede
de GASPAR

A partir do proximo [°
de julho, estaremos
ampliando o horario
de atendimento na
Sub-Sede da Gaspar.

Sera o seguinte:

Todas as
TERCAS-FEIRAS

Das 9:00 as
11:30 horas

Das 13:00 as
16:00 horas

Atencdo trabalhadores
no Comeércio Atacadista!

JULHO ¢ a Data-Base para este segmento, exceto para
os trabalhadores de Gaspar, cuja Data-Base ¢

Novembro. Apos as Assembléias realizadas nos dias
18 e 23 de maio, as reivindicacdes foram
encaminhadas ao Sindicato Patronal, as quais deverao
ser discutidas e negociadas entre nos e eles. Fique
atento! A nova C.C.T. entra em vigor a partir de 1° de
julho de 2005, inclusive a corregdo salarial.

Sindicato dos
Comerciarios

0 ANOS

na luta pelos trabalhadores

SINDICALIZE-SE

Informe-se sobre os beneficios
oferecidos pelo Sindicato aos
seus associados e vocé verd que
vale a pena ser socio

Assisténcia
Medica
Gratuita

Para associados e
dependentes com hora
marcada. Consultorio

do Dr. Monteiro — 3°
andar de nossa sede.

De segunda a
quinta-feira das:
14:00 as
17:00 horas

E as sextas-feiras das:
09:30 as
12:00 horas

o o o
CliniMais
Clinica Odontolégica

Ortodontia - Clinico Geral
Realize seu sonho de colocar seu aparelho
ortodontico. Faca sua avaliacao e
confira nossos precos!

Rua XV de novembro, 550-sala 101 - Edif.Catarinense - Fone 326-9101 - Blumenau
Em Gaspar pelo Fone 332-3011
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Saude do Trabalhador

Sindicato existe para de-
fender e lutar por nossos di-
reitos. Quando somos admi-
tidos em uma empresa, te-
mos que fazer exames mé-
dicos. Existe o exame
admissional, o periddico e o
demissional.

Sabe por que? Para sa-
ber, se o trabalho que esta-
mos realizando, estad ou ndo
prejudicando nossa saude.

A maneira que executa-
mos nossas tarefas diarias, €
possivel desenvolver doen-
cas ocupacionais. Exemplo:
Caixa de supermercado,
acougueiro, caixa de banco,
costureira, digitador, minei-
ros, teceldes, pintores ¢ etc.,
mas, existem outras manei-
ras: ambientes insalubres,
assédio moral, que acabam
também deixando o traba-
lhador doente.

Existem paises, onde a
preocupagdo com a saude
dos trabalhadores ¢ levada
muito a sério; outros como o

Legisla¢do
Trabalhista

Quando a empresa de-
mite o empregado, ela tem
duas opcdes em relagdo ao
Aviso Prévio:

1 - Indeniza o
empregado com
valor equivalente ao
salario de 30 dias;

2 - O empregado
trabalha 30 dias,
com redugao de 2
horas diarias ou
trabalha 23 dias em
horario normal.
(NR)

Quando o empregado
pede demissdo, também
tem duas opgdes:

1 - Indeniza a empresa

nosso, nem tanto.

Para se ter uma idéia, em
1793 o médico italiano Dr.
Romozini j4 estudava e di-
vulgava as doencas ocupa-
cionais, reconhecendo que
determinadas doengas,
eram do trabalho.

Aqui em Blumenau, o
primeiro caso reconhecido
pela previdéncia social, foi
ha oito anos.

Hé uma resisténcia enor-
me por parte dos médicos,
das empresas e da previdén-
cia social, para reconhece-
rem as doencas do trabalho.

Por causa destas omis-
sOes e descasos, os Sindica-
tos se juntaram e formaram
o CISAT - Conselho Inter-
sindical de Satide e Am-
biente do Trabalho, que rei-
vindicaram e conseguiram
0o CEREST - Centro de Re-
feréncia em Saude do Tra-
balhador, 6rgdo da Sec. de
Satde de Blumenau.

Mesmo dando estes

passos, ainda continuamos
sendo desrespeitados. A
dor e o sofrimento por que
passam varios trabalhado-
res e trabalhadoras ¢ tanta,
que surgiu mais uma or-
ganizagao de trabalhadores,
para lutar, denunciar,
reivindicar seus direitos: A
APLER - Associacdo dos
Portadores de LER-DORT
de Blumenau e regido. Par-
ticipam desta organizacao,
mais de 150 lesionados com
doengas do trabalho.

O CISAT e APLER ,
atendem em nosso Sindica-
to, de segundas a sextas-
feira, das 8:00 as 17:30h.
Do que os trabalhadores
mais reclamam: Do preen-
chimento da CAT, e da pe-
riciamédica da previdéncia.

O que estamos fazendo:
O presidente de nosso Sin-
dicato, Luiz Vilson de Oli-
veira, ¢ o representante dos
trabalhadores no Conselho
da Previdéncia, ¢ discute 14,

AVISO PREVIO

com valor
equivalente ao seu
salario de 30 dias;
2 - Trabalha os 30 dias
em seu horario
normal. (NR)

NOTA:

(1) Nas Convengdes Coleti-
vas de Trabalho, do Comér-
cio Atacadista e Conces-
sionarias, tem cldusula que
beneficia o empregado.Diz
o seguinte: “O empregado
despedido fica dispensado
do cumprimento do Aviso,
se no decorrer do mesmo
conseguir novo emprego,
mediante declaragao da em-
presa onde ir4 trabalhar”;

(2) Nas Convengdes
Coletivas de Trabalho, do
Comércio Varejista, Opti-
cos, Farmacias e Gaspar,
também tem clausula que
beneficia e diz: “O em-
pregado que pedir demissdo
ou for demitido, fica
dispensado do cumprimen-
to do Aviso, se no decorrer
do mesmo conseguir novo
emprego, mediante decla-
racdo da empresa onde ird
trabalhar”.

E tem mais: Nao existe
Aviso Prévio cumprido em
casa. Quaisquer outros es-
clarecimentos, entre em
contato com o Sindicato.

nossos problemas e a Di-
retora Secretaria também de
nosso Sindicato, Lenita
Lehmkhul, e secretaria do
CISAT, preenche a CAT
quando a empresa se nega e
faz recursos junto a pre-
vidéncia, quando os peritos
dao alta médica e o tra-
balhador continua doente.

A Coordenadora Geral
da APLER, Elvira Celi
Scheel, atende os portado-
res de Ler-Dort, juntamente
com uma assessoria juri-
dica, que fazem os proces-
sos judiciais contra a pre-
vidéncia, quando eles des-
caracterizam o acidente e
doenca do trabalho.

Assim, nosso Sindicato
vai ajudando e constituindo
uma rede de solidariedade,
na defesa da satde dos tra-
balhadores.

Nossos telefones: 326-
6399 - Sindicato dos Co-
merciarios / 322-8445 -
CISAT e APLER.

Invasdo de
Privacidade

Revista pessoal:

Continua sendo pratica
ilegal a exigéncia por parte
das empresas, de seus em-
pregados se submeterem a
revista pessoal. Nao importa
se é feita antes, durante ou
depois do expediente e por
quem quer que seja.

A Justica do Trabalho,
em todas as suas instancias,
vem aplicando severas
multas as empresas que vem
adotando tal pratica.

Se a empresa que vocé
trabalha, est4 exigindo a re-
vista pessoal, denuncie ao
Sindicato, que as providén-
cias serdo tomadas..




A categoria dos comer-
ciarios, a nivel nacional,
ainda ndo esta convencida
da necessidade de abertura
do comércio varejista aos
domingos, pelo fato de ndo
ter gerado novos empregos
e ndo estar trazendo bene-
ficios para o trabalhador.
Pelo contrario, esta cada
vez mais, gerando insatisfa-
¢do, rotatividade, stress,
doengas e etc. Existe um
Férum Nacional, com re-
presentantes dos trabalha-
dores, dos empresarios e do
governo, discutindo e ten-
tando chegar a um acordo,
que venha disciplinar ou dar
regras para esta questdo.
Embora continue em vigor
a Lei que permite a abertura
do comércio aos domingos,
continuam também as Leis
que ddo amparo ao empre-
gado, quando tem que se
sujeitar a trabalhar naqueles
domingos. Vejamos algu-
mas situagoes:

- A lei permite a
abertura dos

Camara de

Conciliacdio

Trabalhista
Concilia

Lembramos que continua
atendendo na Rua XV de
Novembro, 506 1°andar
sala 106 - Centro -
Blumenau - Fone 326-0479

Tem como objetivo,
conciliar conflitos
trabalhistas, com auxilio
de representantes de
nossa entidade e
entidades patronais.

estabelecimentos

todos os domingos,

mas o empregado tem
garantido no minimo
um domingo por més
para descanso;

Para cada domingo

trabalhado no més, o

empregado tem

garantido seu

Descanso Semanal

num dia da semana

que antecede o

domingo trabalhado;

- Nao importa quantas
horas se trabalha no
domingo, uma, duas,
quatro, ou até o limite
de 8 , o empregado
tem direito ao seu
Descanso Semanal em
tempo integral. E
ilegal a empresa
conceder o descanso
somente da quantidade
de horas que o
empregado trabalhou
no domingo, quando
estas forem menor que
a carga horaria de um
dia da semana. Ex.: O
empregado que traba-
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v Fique

de olho!

lhou 4 horas no do-
mingo, seu descanso
no dia de semana,
devera ser integral;
Lembramos que,
assim como tomamos
conhecimento, através
de calendéario
milenar,com
antecedéncia ilimitada
de dias, dos domingos
que até poucos anos
atras, eram
considerados como
dias de descanso para
nos, também o dia da
semana que iremos
descansar, devera ser
comunicado pela
empresa com razoavel
antecedéncia.

Atencao!!!

Nao existe mais com-
pensacao ou banco de horas
para o comércio varejista
desde novembro de 2003.
Todas as horas trabalhadas
além das normais contra-
tadas, de segunda a sabado,
deverdo ser pagas como
extras.

E tem mais...

Os FERIADOS devem
ser respeitados. Nao existe
acordo para as empresas
abrirem naqueles dias.
Daquelas que estao abrindo,
muitas estdo respondendo
na justica do trabalho e al-
gumas ja condenadas a pa-
gar as horas trabalhadas
como extras com acréscimo
de 100%.

NOVO CONVENIO

Dr. Juares
Rodrigues
Mota Filho

Cirurgiao dentista
Especializado em
implantodontia
Atendimento aos
associados, em clinica
montada em INDAIAL.
Fone: 333-1772 — Em
breve com consultorio
também em Blumenau.

Divirta-se

Um rapaz entra na

farmacia e fala para o

vendedor:

- Tem calmante ?

- Tenho.

- Entao tome uns trés,
porque isto ¢ um
assalto!

Duas mulheres conversam
no cabeleireiro. A primeira
comenta:

- Nossa, que anel bonito.

- Também acho.

- E diamante ?

- Nao, ganhei do meu
marido mesmo.

A mulher pergunta para o

marido:

- Ja que ndo tem nada que
preste na TV, que tal sair-
mos para nos divertir?

- Otima idéia. O primeiro
que voltar deixa a chave
embaixo do tapete.
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